EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

CONVOCATORIA A SESION MENSUAL ORDINARIA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21-1-c) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, he acordado citar a Vd.
para celebrar en esta Casa Consistorial sesion mensual ordinaria en
primera convocatoria, a las DIEZ HORAS _ del dia QUINCE DE FEBRERO
DE DOS MIL DIECIOCHO préximo, y si no asistiera nimero suficiente para
celebrar sesién, le cito para celebrar, en segunda convocatoria, dos dias
mas tarde a la misma hora, tratandose en la sesion de los asuntos que

figuran en el siguiente

ORDEN DEL DIiA

1°.- Ratificacién Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, sobre personacién
en Procedimiento Abreviado n° 196/2017, promovido por el Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, contra el acuerdo plenario de 20
de julio de 2017, por el que se desestima el recurso de reposicién contra la
aprobacién definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo este

Ayuntamiento.

DICTAMENES DE LA COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA,

HACIENDA, ESPECIAL DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

2°.- Expediente de modificacion de créditos mediante la concesion de crédito

extraordinario 1/2018.



3°.- Expediente de modificacion de créditos mediante la concesién de

suplemento de crédito numero 1/2018.

DICTAMENES DE LA COMISION INFORMATIVA DE

URBANISMO, PATRIMONIO, CONTRATACION

Y SEGUIMIENTO EMPRESARIAL

4°.- Aprobacion provisional de la modificacién del PGM relativa a agrupacion

de equipamientos dotacionales y redistribucion de zonas verdes en Mejostilla.

5°.- Disolucion de la Agrupacion de Interés Urbanistico “San Antonio 06”.

6°.- Expediente de modificacion de la mesa contratacion del Excmo.

Ayuntamiento de Caceres.

7°.- Propuesta de adjudicacion del contrato de concesion administrativa del
Servicio Publico del estacionamiento limitado y controlado de vehiculos en la

via publica de la Ciudad de Céceres.

8°.- Aprobacion de la liquidacion del contrato de concesion administrativa de
gestion del servicio integral del agua de la ciudad de Caceres adjudicado a

Acciona Agua S.A.



9°.- Aprobacién del expediente del contrato sujeto a regulaciébn armonizada
de servicios de conservacion, mantenimiento y vigilancia de los espacios
verdes, arbolado viario, areas de juegos infantiles, fuentes publicas y otros

elementos del término municipal de Caceres.

100°.- Adjudicacién de la cesidon gratuita a favor de la entidad Zona de
Extremadura de la Iglesia Evangélica Filadelfia de la propiedad de los
terrenos de titularidad municipal con una superficie de 1.005,58 m?, que
forman parte de la finca registral 6049, de la que han de segregarse;

mediante otorgamiento directo y con caracter gratuito.

11°.- Mocién Ordinaria presentada por el Portavoz del Grupo Municipal del

Partido Popular, relativa a: “Acceso al nuevo hospital de Caceres”.

12°.- Mocién Ordinaria presentada por el Portavoz del Grupo Municipal del
Partido Socialista, relativa a: “Propuestas para combatir la brecha salarial

entre hombres y mujeres”.

13°.- Mocion Ordinaria presentada por el Portavoz del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, relativa a: “Dotacion presupuestaria
para la equiparacion salarial de las fuerzas y cuerpos de seguridad del

Estado con las policias Autonémicas”.



14°.- Mocion Ordinaria presentada por el Portavoz del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, relativa a “Instalacién de contenedores

accesibles”.

15°.- Mocién Ordinaria presentada por el Portavoz del Grupo Municipal
CACeresTu, relativa a: “Planificacion estratégica del empleo publico temporal

en el Ayuntamiento de Caceres”.

16°.- Mocion Ordinaria presentada por el Portavoz del Grupo Municipal
CACeresTu, relativa a: “Apoyo a la Huelga Feminista del proximo 8 de

marzo”.

17°.- Lectura del Manifiesto del Consejo Sectorial de la Mujer de la ciudad de

Céceres con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

18°.- Conocimiento de Resoluciones de la Alcaldia.

19°.- Informes de la Alcaldia.

20°.- Intervenciones de colectivos ciudadanos.

21°.- Ruegos y Preguntas.



ACTA

de la sesidbn mensual ordinaria celebrada
por el EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO, el dia

15 DE FEBRERO DE 2018

SENORES QUE ASISTEN.- En la Ciudad de Céceres, siendo las diez horas

y quince minutos del dia quince de febrero de dos mil dieciocho, previamente

citados y al objeto de celebrar sesibn mensual ordinaria en primera
convocatoria, se retnen en el Salon de Sesiones del Palacio Municipal y bajo
la Presidencia de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, D2 Maria Elena
Nevado del Campo, los siguientes Concejales: D. Laureano Ledn Rodriguez,
D. Domingo JeslUs Expésito Rubio, D* Maria Guardiola Martin, D. Valentin
Enrique Pacheco Polo, D. Pedro Juan Muriel Tato, D2 Maria Luisa Caldera
Andrada, D. Rafael Antonio Mateos Pizarro, D* Maria Montafia Jiménez
Espada, D. Raul Rodriguez Preciado, D. Victor Manuel Bazo Machacén, D.
Luis Salaya Julian, D2 Ana Belén Fernandez Casero, D2 Maria de los Angeles
Costa Fanega, D? Maria Josefa Pulido Pérez, D. Andrés Liceran Gonzélez,
D2 Susana Bermejo Pavén, D. Francisco Antonio Centeno Gonzalez, D. José
Ramén Bello Rodrigo, D. Cayetano Polo Naharro, D. Antonio Maria Ibarra
Castro, D® Maria del Mar Diaz Solis, D. Victor Gabriel Peguero Garcia, D?
Maria Consolacion Lopez Balset, D. lldefonso Calvo Suero; asistidos por el
Secretario de la Corporacion, D. Juan Miguel Gonzalez Palacios, y por el

Viceinterventor, D. Carlos Bell Pozuelo.

A continuacion, y de orden de la Presidencia, por el Secretario de la
Corporacion se da lectura al orden del dia de la sesion, adoptandose por

unanimidad, salvo que se exprese otra cosa, los siguientes acuerdos:



1°.- RATIFICACION ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL, SOBRE PERSONACION EN PROCEDIMIENTO

ABREVIADO N° 196/2017, PROMOVIDO POR EL COLEGIO DE

INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, CONTRA EL

ACUERDO PLENARIO DE 20 DE JULIO DE 2017, POR EL QUE

SE DESESTIMA EL RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA

APROBACION DEFINITIVA DE LA RELACION DE PUESTOS DE

TRABAJO ESTE AYUNTAMIENTO.-

Por el Secretario de la Corporacion se da lectura a un Acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesidbn semanal ordinaria
celebrada el dia 26 de enero de 2018, del siguiente tenor literal:

«3°.- ASUNTOS JUDICIALES. .-

Por el Secretario General de la Corporacién se da cuenta de los

asuntos judiciales en los que es parte interesada este Excmo. Ayuntamiento,
adoptandose, por unanimidad, salvo que se exprese otra cosa, los siguientes
acuerdos: (...)

De un Decreto del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 1 de
Céceres, de 17 de enero de 2018, por el que se admite a trdmite la demanda
interpuesta por el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, en
el Procedimiento Abreviado n° 196/2017, contra el acuerdo plenario de 20 de
julio de 2017, por el que se desestima el recurso de reposicion contra la
aprobacién definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Caceres.

La Junta de Gobierno Local queda enterada y por unanimidad,
acuerda la personacion de esta Entidad Local en citado procedimiento,
encomendando la defensa letrada al Gabinete Juridico Municipal».

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con el voto
favorable de los veinticinco miembros de la Corporacién presentes en esta

sesidn, acuerda ratificar el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
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en sesion semanal ordinaria, celebrada el dia 26 de enero de 2018, relativo a
personacion en Recurso interpuesto, en Procedimiento Abreviado n°
196/2017, promovido por “Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y

Puertos”.

2°.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS MEDIANTE

LA CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO 1/2018.-

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un
dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia, Hacienda,
Especial de Cuentas y Transparencia, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 5 de febrero de 2018, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- 1°.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
MEDIANTE LA CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO 1/2018

La Sra. Presidenta da cuenta a la Comision del expediente tramitado
de modificacion de crédito mediante la concesion de crédito extraordinario n°
1/2018, al Presupuesto General para este ejercicio de 2018, que se justifica
en la Memoria de la Presidencia de 1 de febrero de 2018 que textualmente
dice asi:

MEMORIA

NECESIDAD DE LA MEDIDA.- La modificacion de crédito que se
pretende tiene su fundamento en posibilitar la financiacion de las siguientes

actuaciones inversoras:

INVERSIONES IMPORTE
RED DE SANEAMIENTO EN LLOPIS IBORRA 40.000,00 €
MEJORA DEL ALUMBRADO PUBLICO EN VALDESALOR (FASE 1) 30.000,00 €




DESCRIPCION DE LA INVERSION

RED DE SANEAMIENTO EN EL BARRIO DE LLOPIS-IBORRA:

Se trata de la renovacién de la red de saneamiento en dicho barrio,
conforme al informe técnico que se adjunta al expediente.

MEJORA DEL ALUMBRADO PUBLICO EN VALDESALOR:

Corresponde a la primera fase de mejora del alumbrado en la entidad
local menor, mediante un redisefio de la red, para mejorar la uniformidad y
evitar zonas oscuras.

CLASE DE MODIFICACION.- Crédito extraordinario, ya que se trata
de asignar crédito para asumir un gasto especifico y determinado para el
cual no existe crédito en el presupuesto aprobado. Los créditos
extraordinarios son aquellas modificaciones del presupuesto de gastos
mediante los que se asigna crédito para la realizacion de un gasto especifico
y determinado que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el
gue no existe crédito. (Articulos 177 T.R.L.R.H.L y 35 RD 500/1990).

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS AFECTADAS.- Se trata de las
aplicaciones presupuestarias 12/160/619 vinculada al Proyecto de Gasto
2018/2/PREST/3 (para la actuacion de la Red de saneamiento en Llopis-
Iborra) y 18/1532/619 vinculada al Proyecto de Gasto 2018/2/PREST/4 (para
la mejora del alumbrado publico en Valdesalor).

FINANCIACION.- De conformidad con el articulo 36 c) del RD
500/1990, la financiacion serd mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras partidas del presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones
se estiman reducibles sin perturbacion del respectivo servicio. La financiacion
se realizaria con cargo a los siguientes créditos de proyecto de gastos
financiados con el préstamo concertado en 2016 con la entidad Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria: 40.000,00€, de la aplicacién presupuestaria 1/1532/609,
vinculada al Proyecto de Gasto 2016/2/PREST/13 “Conexién Cordel de las
Merinas” y 30.000,00 €, de la aplicacion presupuestaria 12/171/625,
vinculada al Proyecto de Gasto 2016/2/PREST/24 “Parque infantil Macondo”.



Por otro lado, se propone la creacién de un nuevo Proyecto de gasto
2018/2/CREDI/1, para la actuacion “Renovacion de local para la Asociacion
Oncoldgica de Céceres”, por importe de 60.000,00€, que, consignado en el
Presupuesto del ejercicio 2017 con recursos propios, no pudo ejercitarse en
dicho afio. Para esta propuesta no se requiere modificacién presupuestaria,
al ser la misma aplicacion presupuestaria que la vinculada al Proyecto de
Gasto 2013/2/CREDI/1, de la cual se va a realizar una transferencia de
desviacion a financiacion, si bien debe aprobarse por el Pleno de la
Corporacion el cambio de financiacion del proyecto, al tratarse de un nuevo
proyecto que resulta financiado con el préstamo.

Por la Intervencion Municipal, se ha emitido el preceptivo informe de
fiscalizacion, que textualmente dice asi:

INFORME

“Visto el expediente de crédito extraordinario 1/2018, el que suscribe
tiene a bien emitir el siguiente informe:

1. Que se trata de un crédito extraordinario para habilitar crédito, por

importe de 70.000,00 €, a fin de poder ejecutar las actuaciones

descritas en la Memoria, para la cual no existe crédito en el

Presupuesto municipal de 2018.

2. Que para la financiacion de esta modificacion, existird crédito

adecuado y suficiente, de conformidad con el articulo 36.c) del R.D.

500/1990, mediante anulaciones o bajas de créditos de otras

aplicaciones del presupuesto vigente no comprometidas, cuyas

dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion del respectivo
servicio. Los créditos que se dan de baja proceden de las aplicaciones
presupuestarias 18/1532/609, vinculada al Proyecto de Gasto
2016/2/PREST/13 “Conexién Cordel de las Merinas”, por importe de
40.000,00€ y 12/171/625, vinculada al Proyecto de Gasto
2016/2/PREST/24 “Parque infantii Macondo”, por importe de



30.000,00 €; todos ellos financiados en el préstamo concertado en
2016 con la entidad Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.
3. Que el d6rgano competente para la aprobacion de este crédito
extraordinario es el Pleno Municipal del Ayuntamiento, de conformidad
con el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, debiéndose aprobar con los mismos
tramites y requisitos que los exigidos para la aprobacion de los
presupuestos.

4. Por ultimo, no vulnera la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, al tratarse de

operaciones no financieras.

En cuanto a la creacion del nuevo Proyecto de gasto 2018/2/CREDI/1,
para la actuacion “Renovacion del local para la Asociacion Oncoldgica de
Céaceres”, por importe de 60.000,00€, no se requiere modificacién
presupuestaria, al ser la misma aplicacion presupuestaria que la vinculada al
Proyecto de gasto 2013/2/CREDI/1, si bien debe aprobarse por el Pleno de la
Corporacion el cambio de financiacion del proyecto, al tratarse de un nuevo
proyecto que resulta financiado con el préstamo. No obstante, resulta
necesario realizar una transferencia de desviacién de financiacion, tras la
aprobacion plenaria.”

Y la Comision, por tres votos a favor del Grupo Municipal Popular, tres
abstenciones, dos del Grupo Municipal Socialista y una del Grupo Municipal
de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, y un voto en contra del Grupo
Municipal de CACeresTu, DICTAMINA FAVORABLEMENTE y propone al
Pleno de la Corporacion, la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de
créditos mediante la concesion de crédito extraordinario nim. 1/2018 al
Presupuesto General para el ejercicio de 2018, en los términos propuestos

en la Memoria de la Sra. Presidenta de 1 de febrero de 2018.
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SEGUNDO: Que el presente acuerdo se exponga al publico por plazo

de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente al de publicacion del

anuncio en el

Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los

interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones.

TERCERO: Considerar definitivamente aprobado este expediente si

durante indicado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, cuyo

resumen es el siguiente:

G/l Aplicacién Proyecto Tipo de Mod. Mod. Texto Explicativo
Modificacion Ingresos Gastos

G | 12160610 EXTRA 012016. RED DE
ALCANTARILLADO. OTRAS 020 SANEAMIENTO EN  LLOPIS
INVERSIONES DE REPOSIC EN | 20182PREST3 | +SUPLEMENTO 40.000,00 | IBORRA
INFRAESTR Y BIENES DE CREDITO

G | 18165610 - EXTRA 01. MEJORA DEL
ALUMBRADO PUBLICO OTRAS IVNER ALUMBARADO PUBLICO EN
DE REPOSIC EN INFRAEST 2018 2PREST 4 *g‘éPCLSEM[EI'%O 3000000 | )z DESALOR FASE |

G | 12171625 EXTRA 01, MEJORA DEL
PARQUE CACERES EL VIEJO 080 + BAJAS POR ALUMBRADO PUBLICO EN
MOBILIARIO 20162PREST24 | ™)\ \LACION -30.000.00 | y/A DESALOR FASE |

G | 181532609 EXTRA 0112018 RED DE
OTRAS INVERS NUEVAS EN 080 + BAJAS POR '
INFRAEST Y BIENES DEST AL uso | Z0162PREST13 | "ANULACION -40.000,00 %%‘REQ'\V”ENTO EN LLOPIS
GRAL

POR LA COMISION».

Seguidamente, la Excma. Sra. Alcaldesa pregunta si el acuerdo a

adoptar es conforme a dictamen.

La Corporacién acuerda aprobar este asunto conforme a dictamen v,
por tanto, por once votos a favor, de los Concejales pertenecientes al Grupo
Municipal del Partido Popular; dos votos en contra, de los Concejales
pertenecientes al Grupo Municipal CACeresTU; y doce abstenciones, ocho de
los Concejales pertenecientes al Grupo Socialista y cuatro de los Concejales
pertenecientes al Grupo Ciudadanos-Partido de la Ciudadania; acuerda:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de

créditos mediante la concesion de crédito extraordinario num. 1/2018 al
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Presupuesto General para el ejercicio de 2018, en los términos propuestos
en la Memoria de la Sra. Presidenta de 1 de febrero de 2018.

SEGUNDO: Que el presente acuerdo se exponga al publico por plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones.

TERCERO: Considerar definitivamente aprobado este expediente si

durante indicado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

3°.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS MEDIANTE

LA CONCESION DE SUPLEMENTO DE CREDITO NUMERO

1/2018.-

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un
dictamen emitido por la Comisién Informativa de Economia, Hacienda,
Especial de Cuentas y Transparencia, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 5 de febrero de 2018, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- 2°.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
MEDIANTE LA CONCESION DE SUPLEMENTO DE CREDITO NUMERO
1/2018.

La Sra. Presidenta da cuenta a la Comision del expediente tramitado
de modificacion de crédito mediante la concesion de suplemento de crédito
n® 1/2018, al Presupuesto General para este ejercicio de 2018, que se
justifica en la Memoria de la Presidencia de 1 de febrero de 2018 que
textualmente dice asi

MEMORIA

NECESIDAD DE LA MEDIDA.- La modificacion de créditos que se

pretende tiene su fundamento en posibilitar la financiacién de las siguientes

obras de inversion:
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INVERSIONES IMPORTE

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE USO GENERAL 787.000,00 €
REHABILITACION DEL MUSEO MUNICIPAL 38.130,10 €
RENOVACION PAVIMENTO PISTA DEPORTIVA EN MOCTEZUMA 68.150,00 €

DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE USO GENERAL:

Se trata de las siguientes actuaciones en concreto:

a) Reforma integral de la Avenida Virgen de Guadalupe, por importe

de 576.000,00 €

b) Accesibilidad en calle Dr. Fleming, por importe de 30.000,00 €

¢) Renovacion de la calle Picaderos y aledafas, por importe de

100.000,00 €

d) Asistencia técnica para peatonalizacion de calles, por importe de

21.000,00 €

e) Pavimentacién en LLopis-Iborra, por importe de 60.000,00 €.

REHABILITACION DEL MUSEO MUNICIPAL:

Consiste en la rehabilitacién del museo, contemplada en el Anexo de
Inversiones de 2017, por el importe de la adjudicacion realizada a finales de
2017, que debe financiarse por esta via, al no haberse ejecutado en dicho
afo el gasto que estaba financiado con recursos propios.

RENOVACION PAVIMENTO PISTA DEPORTIVA EN MOCTEZUMA:

Se trata igualmente de una actuacion financiada con recursos propios
y contemplada en el Anexo de Inversiones de 2017, la cual, al no haberse
ejecutado en dicho ejercicio, requiere de financiacion a través de esta
modificacion presupuestaria.

CLASE DE MODIFICACION.- Suplemento de crédito, ya que se trata
de asignar mayor crédito para asumir gastos especificos y determinados para
los cuales no existe crédito suficiente en el presupuesto. Los suplementos de
créditos son aquellas modificaciones del presupuesto de gastos mediantes
los que se asigna crédito para la realizacibn de un gasto especifico y

determinado que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el
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gue no existe crédito suficiente o no es ampliable el consignado (articulos
177 del TRLHL y 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS AFECTADAS.- Se trata de las
aplicaciones presupuestarias 18/1532/619, 13/33/632 y 15/342/632.
FINANCIACION.- De conformidad con el articulo 36 c) del RD
500/1990, la financiacion serd mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras de otras partidas del presupuesto vigente no comprometidas, cuyas
dotaciones se estiman reducibles sin perturbacién del respectivo servicio,
financiados con el préstamo concertado en 2016 con la entidad Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria. La financiacion de las Inversiones en infraestructura
general y la obra de renovacién del pavimento de la pista deportiva en
Moctezuma se realizaria con cargo a créditos procedentes de los Proyectos
de Gasto 2016/2/PREST/13 (Conexion Cordel de las Merinas),
2016/2/PREST/14 (Ronda  Puente  Vadillo), 2016/2/PREST/2016
(Acondicionamiento y accesibilidad calle Moctezuma) y 2016/2/PREST/20
(Medio ambiente y barrios), mientras que la financiacién de la rehabilitacion
del museo municipal se produciria con créditos del Proyecto de Gasto
2016/2/PREST/4 (Red de bibliotecas de barrio y salas de estudio).

Por la Intervencion Municipal, se ha emitido el preceptivo informe de

fiscalizacion, que textualmente dice asi:
INFORME

“Visto el expediente de Suplemento de crédito 1/2018, el funcionario
gue suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

1.- Que se trata de un suplemento de crédito para financiar las
actuaciones relacionadas en la Memoria, para las cuales, previamente, no
existe crédito suficiente en el presupuesto de 2018, resultando necesario
habilitar crédito por importe de 893.280,10 €, al no ser suficiente el crédito
actualmente existente en las aplicaciones presupuestarias 18/1532/619,
15/342/632 'y 13/332/632 vinculadas a los Proyectos de Gasto
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2016/2/PREST/17, 2018/2/PREST/1 (nuevo proyecto de gasto) vy
2018/2/PREST/2 (nuevo proyecto de Gasto), respectivamente.

2.- Que para la financiacion de esta modificacion, existira crédito
adecuado y suficiente, de conformidad con el articulo 36.1 apartado b) del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones del presupuesto vigente no comprometidas,
cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion del respectivo
servicio. Los créditos que se dan de baja para la financiacion de las
inversiones de infraestructura general y la obra de renovacion del pavimento
de la pista deportiva en Moctezuma proceden de las aplicaciones
presupuestarias 18/1532/609 y 18/1532/619 vinculadas a las inversiones
procedente de los Proyectos de Gasto 2016/2/PREST/13 (Conexion Cordel
de las Merinas), 2016/2/PREST/14 (Ronda Puente Vadillo) 2016/2/PREST/16
(Acondicionamiento y accesibilidad calle Moctezuma) y 2016/2/PREST/20
(Medio ambiente y barrios), mientras que la rehabilitacibn del museo
municipal se financiara con crédito de la aplicacion 13/3321/632, vinculado al
Proyecto de Gasto 2016/2/PREST/4, todos ellos financiados con el préstamo
concertado en 2016 con la entidad Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

3.- Que el 6rgano competente para la aprobacion de este suplemento
de crédito es el Pleno Municipal del Ayuntamiento, de conformidad con el
articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, debiéndose aprobar con los mismos tramites y requisitos que los
exigidos para la aprobacion de los presupuestos, por lo que la habilitacion del
crédito sera efectiva una vez quede aprobado definitivamente este
expediente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.- Por ultimo, no vulnera la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, al tratarse de

operaciones no financieras.
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Y la Comision, por tres votos a favor del Grupo Municipal Popular, tres
abstenciones, dos del Grupo Municipal Socialista y una del Grupo Municipal
de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, y un voto en contra del Grupo
Municipal de CACeresTu, DICTAMINA FAVORABLEMENTE y propone al
Pleno de la Corporacion, la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de
créditos mediante la concesién de suplemento de créditos num. 1/2018 al
Presupuesto General para el ejercicio de 2018, en los términos propuestos
en la Memoria de la Sra. Presidenta de 1 de febrero de 2018.

SEGUNDO: Que el presente acuerdo se exponga al publico por plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones.

TERCERO: Considerar definitivamente aprobado este expediente si
durante indicado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, cuyo

resumen es el siguiente:

G/l Aplicacion Proyecto Tipo de Mod. Mod. Texto Explicativo
Modificacion Ingresos Gastos
G | 13333632 , 20 REHABILITACION _ MUSEO
CULTURA. REHABILITACION MUSEO | o100 cocers | +sUPLEMENTOS ss13010 | MUNICIPAL
MUNICIPAL S CAEDITS 130,
G | 15342632 0 RENOVACION _PAVIMENTOS
DOLCACIONES  DEPORTIVAS | 2012 PREST1 | +SUPLEMENTOS 6815000 | POl i, Do ORTVA
DE CREDITO
G | 181532619 INVERSIONES
OTRAS INVER DE REPOSIC EN 020 INFRAETRUCTURAS
INFRAEST Y BIENES DEST AL USO | 2016 2PREST17 | +SUPLEMENTOS 787.000,00
GRAL DE CREDITO
G | 1Baaien ,
BIBLIOTECAS. EDIFICIOS Y OTRAS | 20162PREST4 | 080 % BAASFOR -3g13010 | REAABLIACION - MUSEO
CONSTRUCCIONES
G | 181532609
OTRAS INVERS NUEVAS EN 080 + BAJAS POR INVERSIONES
INFRAEST Y BIENES DEST AL USO | 2016 2PREST14 | " ANULACION -38000000 | \\FRAESTRUCTURAS
GRAL
G | 181532609
OTRAS INVERS NUEVAS EN 080 + BAJAS POR INVERSIONES
INFRAEST Y BIENES DEST AL UsO | 20162PREST13 | " ANULACION -6000000 | |\FRAESTRUCTURAS
GRAL
G 181532619 20162 PREST20 | 080 + BAJAS POR - 235.150,00 INVERSIONES
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OTRAS

INVERS REPOSIC EN ANULACION INFRAESTRUCTURAS
INFRAEST Y BIENES DEST AL USO

GRAL
181532 619
OTRAS INVERS REPOSIC EN 080 + BAJAS POR INVERSIONES

INFRAEST Y BIENES DEST AL USO

GRAL

2016 2 PREST 16 - 180.000,00

ANULACION

POR LA COMISION>.

Seguidamente, la Excma. Sra. Alcaldesa pregunta si el acuerdo a
adoptar es conforme a dictamen.

La Corporacion acuerda aprobar este asunto conforme a dictamen vy,
por tanto, por once votos a favor, de los Concejales pertenecientes al Grupo
Municipal del Partido Popular; dos votos en contra, de los Concejales
pertenecientes al Grupo Municipal CACeresTU; y doce abstenciones, ocho de
los Concejales pertenecientes al Grupo Socialista y cuatro de los Concejales
pertenecientes al Grupo Ciudadanos-Partido de la Ciudadania; acuerda:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de
créditos mediante la concesion de suplemento de créditos num. 1/2018 al
Presupuesto General para el ejercicio de 2018, en los términos propuestos
en la Memoria de la Sra. Presidenta de 1 de febrero de 2018.

SEGUNDO: Que el presente acuerdo se exponga al publico por plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones.

TERCERO: Considerar definitivamente aprobado este expediente si

durante indicado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.
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4°.- APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DEL

PGM RELATIVA A AGRUPACION DE EQUIPAMIENTOS

DOTACIONALES Y REDISTRIBUCION DE ZONAS VERDES EN

MEJOSTILLA.-

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un
dictamen emitido por la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio,
Contratacion y Seguimiento Empresarial, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 9 de febrero de 2018, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN. 3°- APROBACION PROVISIONAL DE LA
MODIFICACION DEL PGM RELATIVA A AGRUPACION DE
EQUIPAMIENTOS DOTACIONALES Y REDISTRIBUCION DE ZONAS
VERDES EN MEJOSTILLA.

Se presenta a la Comision el expediente para la Aprobacién
Provisional de la Modificacion del PGM relativa a agrupacion de
equipamientos dotacionales y redistribucion de zonas verdes en Mejostilla,
tramitada a instancias de este Ayuntamiento (Expdte. PLA-PGM-MOD-27). El
informe emitido por la Jefa de la Seccion de Planeamiento de fecha 26 de
enero de 2018 dice literalmente:

“La modificacion del Plan General Municipal para la Agrupacion de
Equipamientos Dotacionales de titularidad municipal y Redistribucion de
Zonas Verdes en MEJOSTILLA, que se tramita a instancias de este
Ayuntamiento, fue aprobada inicialmente por acuerdo adoptado por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2017.

En cumplimiento con lo establecido al efecto en el apartado 2.2 del
articulo 77 de la Ley 15/ 2001 de 14 de diciembre del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura, LSOTEX (segun redaccién dada por el articulo
Unico apartado quince de la Ley 10/2015 de modificacion de la anterior), fue
sometido a informacién publica por plazo de un mes, plazo durante el cual no

ha sido formulada alegacién alguna al mismo.
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Segun ya se hizo constar en anterior informe, el dmbito de la
modificacion es una manzana dotacional en la Mejostilla de 52.474 m2,
integrada por Equipamiento Educativo 6.158 m2 (ED pb), Equipamiento
Deportivo 5.184 m2 (DE pb), de Equipamiento Genérico 13.454 m2 (EG pb) y
Sistema General de Espacios Libres/Zonas Verdes 27.678 m2 (EG)

El objeto de la modificacion, segin se hace constar en el propio
documento, es ampliar la Dotacién Existente de caracter deportivo para
proceder a la construccion de dos campos de futbol en terrenos de
propiedad municipal, para lo que se hace necesario proceder a la adecuacién
del @mbito del conjunto de equipamientos de forma que las superficies finales
del ambito tras la modificaciéon son: 0 m2 Equipamiento Genérico; 21.778 m2
Equipamiento Deportivo; 0 m2 Equipamiento Docente; 27.777 m2 de
Sistema General Espacios Libres/ Zonas Verdes ( que se ajustan sin
disminuir la superficie inicial) y 2.919 m2 de viario.

Sefialar asi mismo tal como ya se hizo anteriormente, que en relacién
con la parcela destinada a Equipamiento Docente, desde la Seccion de
Planeamiento con fecha 15 de noviembre de 2016 se dirigié escrito a la
Consejeria de Educacion y Empleo solicitando informe a que hace referencia
el articulo 105 del Reglamento de Planeamiento Extremadura (Decreto
7/2007 de 23 de enero), que al regular las “condiciones para la innovacion de
los instrumentos de ordenacion urbanistica dispone en su apartado 6 que “no
se podran recalificar las parcelas cuyo destino precedente haya sido el de
uso docente o0 sanitario, elementos funcionales de las redes de
infraestructuras general e instalaciones adscritas a la Defensa Nacional salvo
gue del informe de la Consejeria 0 Administracion Publica competente por
razéon de la materia, resulte su desafectacion al uso o servicio publico a que
estaban destinados o se justifique la innecesariedad del destino de suelo a tal
fin, en cuyo caso se destinarA a usos dotacionales publicos o,

excepcionalmente, a viviendas de proteccion puablica”.
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Con fecha 22 de diciembre de 2016, el Secretario General de la
Consejeria de Educacion y Empleo emite informe en el que se hace constar
gue en la actualidad no es necesario el destino de dicha parcela al fin
docente, autorizando a este Ayuntamiento su cambio de destino, si bien
dicha autorizacion se condiciona a la “existencia de terrenos o al compromiso
municipal de reserva de terrenos con clasificacion de suelo urbano,
calificacion de dotacional y uso pormenorizado educativo en la zona o area
de influencia de la Mejostilla, con una superficie de 10.000 m2 o superior”.

En informe emitido por la Seccién de Inventario con fecha 28 de abril
de 2017, se indican las parcelas destinadas a equipamiento docente y que
cuentan con la superficie exigida en la zona, concretamente en el Poligono
“Residencial Gredos”, Poligono “Caceres el Viejo” Poligono “Montesol II" y
Poligono “Nueva Ciudad”, informe del que se da oportuno traslado a la
Direccién General de Educacién de la Consejeria de Educacién y Empleo.

En cuanto a la Redistribucion de las Zonas Verdes/Espacios Libres
Sistema General, sefalar que dispone el articulo 105 del Reglamento de
Planeamiento de Extremadura (Decreto 7/2007) en su apartado 3 que “La
innovacién del Plan que comporte diferente calificacién o uso urbanistico de
las zonas verdes o espacios libres deberd prever el mantenimiento de su
superficie en ubicacion distinta y garantizar las caracteristicas morfologicas
gue permitan el correcto uso o disfrute por los ciudadanos. En cualquier caso
una innovacion de este tipo exigira informe favorable del Consejo Consultivo
de Extremadura”.

En este caso se mantiene la superficie de la zona verde (incluso se
aumenta), en la misma zona, creandose un espacio verde y deportivo
conjunto. La justificacién de esta redistribucion obedece a razones de interés
publico ya que con ello y en funcién de la demanda social se permite la
construccion de dos campos de futbol necesarios en la zona.

Dispone asimismo el 80 de la LSOTEX (modificado por la Ley

10/2015) en su apartado 3 que “la aprobacion definitiva de las modificaciones
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de los instrumento de planeamiento urbanistico cuando tengan por objeto
una diferente zonificacion o uso urbanistico de las zonas verdes o de los
espacios libres previstos exigira informe favorable del Consejo Consultivo de
Extremadura”.

Por otro lado, dado que la modificacion que se tramita, afecta a
Sistemas Generales del Plan General Municipal, conforme a lo dispuesto en
el articulo 25. 8. C del Reglamento de Planeamiento de Extremadura, se
trataria de una modificacion de caracter estructural.

Durante el periodo de la informacién publica se ha incorporado al
expediente informe favorable emitido por la Direccion General de Bibliotecas,
Archivos y Patrimonio Cultural, asi como informe de la Direccion General de
Urbanismo y Ordenacién del Territorio, en el que en relacion con el caracter
estructural de la modificacién que se tramita, se hace constar que es a este
Ayuntamiento al que le corresponde determinar el alcance o caracter de la
modificacion planteada.

A la vista de cuanto antecede, se entiende procedente:

1.- Aprobar Provisionalmente el documento de Modificacién del
PGM relativa a Agrupacion de Equipamientos Dotacionales de titularidad
municipal y Redistribucién de Zonas Verdes en MEJOSTILLA, por cuanto al
tratarse de una modificacion de caracter estructural su aprobacion definitiva
corresponde a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio a la que se solicitard oportunamente dicha aprobacion (articulo
77.2.2a. de la LSOTEX).

La Aprobacion Provisional de la modificacion del Plan General
Municipal corresponde al Pleno de la Corporacibn mediante acuerdo que
requerira ser adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros
gue la componen segun lo dispuesto al efecto en los articulos articulo 22,2-c
y 47,2-l de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.- Solicitar de la Comisién Juridica de Extremadura , informe a que

hace referencia el articulo 80 de la LSOTEX, anteriormente referido, informe
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qgue debera incorporarse al expediente con anterioridad a la aprobacién
definitiva del documento”.

La COMISION, tras breve debate, por unanimidad, da su conformidad
a los informes obrantes en el expediente dictamina favorablemente la
Aprobacion Provisional de la Modificacion del PGM relativa a agrupacion de
equipamientos dotacionales y redistribucién de zonas verdes en Mejostilla y
solicitar de la Comision Juridica de Extremadura, informe a que hace
referencia el articulo 80 de la LSOTEX. POR LA COMISION».

Seguidamente, la Excma. Sra. Alcaldesa pregunta si el acuerdo a
adoptar es conforme a dictamen.

La Corporacién acuerda aprobar este asunto conforme a dictamen vy,
por tanto, por unanimidad, es decir, con el voto favorable de los veinticinco
miembros de la Corporacidn presentes en esta sesion, acuerda la Aprobacién
Provisional de la Modificacion del PGM relativa a agrupacion de
equipamientos dotacionales y redistribucién de zonas verdes en Mejostilla y
solicitar de la Comisién Juridica de Extremadura, el informe a que hace
referencia el articulo 80 de la LSOTEX

En estos momentos se ausenta de la sesién el Sr. Ledn Rodriguez.

5°.- DISOLUCION DE LA AGRUPACION DE INTERES

URBANISTICO “SAN ANTONIO 06”.-
Por el Secretario General de la Corporacibn se da lectura a un

dictamen emitido por la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio,
Contratacion y Seguimiento Empresarial, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 9 de febrero de 2018, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN. -5°.- DISOLUCION DE LA AGRUPACION DE INTERES
URBANISTICO “SAN ANTONIO 06",

Se presenta a la Comision el expediente para la Disolucion de la
Agrupacion de Interés Urbanistico “San Antonio 06”, tramitada a instancias
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de D. Rodolfo Orantos Martin en representacion de la Agrupacion de Interés
Urbanistico “San Antonio 06”. El informe emitido por la Jefa de la Seccién de
Planeamiento de fecha 29 de enero de 2018 dice literalmente:

“El Plan Programa de Ejecucion de la Unidad  “SAN ANTONIO 06"
(SA-06) del anterior Plan General, (API 31-01 del vigente Plan General de
Ordenacion), tramitado a instancias de la Agrupacion de Interés Urbanistico
constituida al efecto en escritura publica de fecha 10 de febrero de 2004 e
inscrita en el Registro de Agrupaciones de la Direccion General de
Urbanismo y Ordenacién de Territorio con fecha 15 de abril de 2005, y que
contiene ESTUDIO DE DETALLE, PROYECTO DE URBANIZACION,
PROPOSICION JURIDICO-ECONOMICA Y CONVENIO URBANISTICO, fue
aprobado por este Ayuntamiento mediante acuerdo adoptado por el Pleno de
la Corporacion en sesion celebrada con fecha 21 de julio de 2005.

Dicho Programa de Ejecucion fue modificado a instancias de la
Agrupacion de Interés Urbanistico por cuanto se produjo una modificacion del
Proyecto de Urbanizacién en él contenido relativa a Proyecto Singular de
Canalizaciones para Gas Natural que fue aprobada por Pleno de la
Corporacion en sesion de fecha 21 septiembre 2006.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 8 julio 2008, se incorporo al
Proyecto de Urbanizacion del Programa de Ejecucion un Cambio en la
ubicacién y trazado en las lineas eléctricas de Baja y Media Tension.

Con fecha 15 junio 2009 se aprobd Definitivamente por este
Ayuntamiento el Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de Ejecucion San
“SAN ANTONIO 06" (SA-06), produciéndose la cesién de derecho a este
Ayuntamiento como Administraciébn Actuante en pleno dominio y libre de
cargas de los terrenos de cesion obligatoria y gratuita, para su incorporacion
al Patrimonio Municipal del Suelo. Estas cesiones se encuentran

debidamente inscritas en el Registro de la Propiedad.
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Las Obras de Urbanizacion de esta Unidad de Ejecucién fueron
recepcionadas por este Ayuntamiento mediante Acta de Recepcion de fecha
10 noviembre 2010.

Solicita D. Rodolfo Orantos Martin, en representacion de la
Agrupacion de Interés Urbanistico Unidad de Ejecucion “SAN ANTONIO 06”
(SA-06), la disolucién de citada Agrupacion, para lo cual aporta Acta de la
Junta General Extraordinaria celebrada por la A.l.U. con fecha 2 de mayo de
2017, en la que en su punto 6° se acuerda por unanimidad de los asistentes
su Disolucién. Se aporta, asimismo Cuenta de Liquidacién Definitiva y
Certificacidn firmada por el Presidente y el Secretario de la Agrupacion en el
gue se hace constar que citada Junta no tiene asuntos judiciales pendientes.

Se han incorporado al expediente informes favorables emitidos por la
Intervencién Municipal, el Servicio de Infraestructuras, la Inspeccion de
Servicios Municipales y la Seccion de Inventario.

A la vista de cuanto antecede, comprobado que por Agrupacion de
Interés Urbanistico de Unidad de Ejecucion se ha dado cumplimiento al
contenido del Programa de Ejecucibn y no constando que existan
obligaciones aun pendientes, entiendo procedente acceder a que se
produzca la disolucion de la Agrupacion de Interés Urbanistico “SAN
ANTONIO 06” (SA-06) si bien, con caracter previo adopcion del acuerdo
oportuno, de conformidad con lo establecido al efecto en el articulo 129 del
Reglamento de Gestion Urbanistica (Real Decreto 3288/1978 de 25 de
agosto), en relacion con el articulo 43 de la Ley del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura (Ley 15/2001 de 15 de diciembre), se sometera la
cuenta liquidacién definitiva a informacion puablica por plazo de 20 dias a
los efectos de que los interesados puedan formular cuantas alegaciones en
defensa de sus derechos estimen oportunas.

Asi mismo, durante el periodo de informaciébn publica debera

acreditarse por la Agrupacion de Interés Urbanistico que el remanente
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existente en la Liquidacion Definitiva ha sido distribuido de forma proporcional

entre los miembros de la Agrupacion.

Una vez se adopte por este Ayuntamiento el acuerdo aceptando la

Disolucién se procederd a la devolucibn a la Agrupacién de Interés

Urbanistico (G-10312478), de los avales constituidos en garantia del

cumplimiento de las previsiones del Programa de Ejecucion, avales que,

segun consta en esta Seccién de Planeamiento, son los siguientes:

Aval por importe de 25.362,17 € de Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Extremadura, inscrito en el Libro Registro de dicha Caja
con el ndamero 2099- 0161-2-6-4310008078.- Mandamiento de
Constitucién de Depositos de este Ayuntamiento de fecha 24 de
febrero de 2004, nimero de operacién 320040000758.

Aval por importe de 39.867,60 € de Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Extremadura, inscrito en el Libro Registro de dicha Caja
con el ndamero 2099- 0161-2-5-4310010504.- Mandamiento de
Constitucién de Depositos de este Ayuntamiento de fecha 29 de
agosto de 2005, numero de operacion 320050005170.

Aval por importe de 17.462,07 € de Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Extremadura, inscrito en el Libro Registro de dicha Caja
con el ndamero 2099- 0161-2-5-4310010538.- Mandamiento de
Constituciébn de Depoésitos de este Ayuntamiento de fecha 2 de
septiembre de 2004, numero de operacion 320050005270.

Aval por importe de 1.426,54 € de Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Extremadura, inscrito en el Libro Registro de dicha Caja con el
namero 2099- 0161-2-8-4310011726.- Mandamiento de Constitucion
de Depdésitos de este Ayuntamiento de fecha 25 de mayo de 2006,
ndmero de operacion 320060002567.”

La COMISION, tras breve debate, por unanimidad, da su conformidad

a los informes obrantes en el expediente y dictamina favorablemente la
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Disolucién de la Agrupacion de Interés Urbanistico “San Antonio 06”. POR LA
COMISION».

Seguidamente, la Excma. Sra. Alcaldesa pregunta si el acuerdo a
adoptar es conforme a dictamen.

La Corporacion acuerda aprobar este asunto conforme a dictamen vy,
por tanto, por unanimidad, es decir, con el voto favorable de los veinticuatro
miembros de la Corporacidn presentes en esta sesion, acuerda acceder a la

Disolucién de la Agrupacion de Interés Urbanistico “San Antonio 06”.

6°.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA MESA

CONTRATACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES.-

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un
dictamen emitido por la Comisién Informativa de Urbanismo, Patrimonio,
Contrataciéon y Seguimiento Empresarial, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 9 de febrero de 2018, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- 12°.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA MESA
CONTRATACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES.

Se presenta a la Comision Expediente de modificacién de la Mesa
Contratacion del Excmo. Ayuntamiento de Céceres. El informe juridico de la
Secretaria General, de fecha 23 de enero de 2018, justifica la necesidad de
modificar la composicibn de la Mesa de Contratacion del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres en cumplimiento de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. La propuesta de la nueva
composicion de la Mesa emitida por el Concejal Delegado de Contratacion
con fecha 6 de febrero de 2018 dice literalmente:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO,
PATRIMONIO Y CONTRATACION, RELATIVA A LA COMPOSICION DE LA
MESA DE CONTRATACION PERMANENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CACERES.
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Visto el informe juridico de la Secretaria General, de fecha 23 de
enero de 2018, justificativo de la necesidad de modificar la composicion de la
Mesa de Contratacion del Excmo. Ayuntamiento de Céceres en cumplimiento
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en el
gue se concluye que:

“Ante la proxima entrada en vigor para el dia 9 de marzo de 2018, de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, procede
adoptar acuerdo plenario de modificacibon de la MESA GENERAL DE
CONTRATACION PERMANENTE del Ayuntamiento de Caceres, para su
adaptacion a esta nueva Ley, teniendo en cuenta que su composicién no
podrd, en ningln caso, ser inferior a tres miembros, que deberan formar parte
de la misma, como miembros natos el Secretario General y el Interventor
General, y que los miembros electos no podran suponer mas de un tercio del
total de miembros de la misma”.

Esta Concejalia Delegada, en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas, PROPONE A LA COMISION INFORMATIVA DE
URBANISMO, PATRIMONIO Y CONTRATACION, que DICTAMINE Y
PROPONGA AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO la adopcion del siguiente
ACUERDO:

Aprobar la composicion de la Mesa de Contratacion permanente del
Ayuntamiento de Céceres y sus Organismos Autonomos, que estard
integrada por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

TITULAR:

- CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO Y CONTRATACION.

SUPLENTE:

- CONCEJAL DELEGADO DE FOMENTO, BARRIOS Y

PARTICIPACION CIUDADANA.

VOCALES:
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- TITULAR: TITULAR SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CACERES.

- SUPLENTE: FUNCIONARIO/A QUE LEGALMENTE LE
SUSTITUYA.

- TITULAR: TITULAR DE LA INTERVENCION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CACERES.

- SUPLENTE: FUNCIONARIO/A° QUE LEGALMENTE LE
SUSTITUYA.

SECRETARIA DE LA MESA:

- TITULAR: SR./A. JEFE/A DE LA SECCION DE CONTRATACION.

- SUPLENTE: SR.A. JEFE/A DEL NEGOCIADO DE

CONTRATACION.

Los técnicos municipales competentes tendran la obligacién de
realizar el asesoramiento técnico necesario a los miembros de la Mesa en los
actos de calificacion y valoracion de las ofertas o proposiciones, cuando sean
requeridos por su Presidente”.

La COMISION, tras breve debate, por unanimidad, vistos los informes
obrantes en el expediente, dictamina favorablemente la composicién de la
nueva Mesa de Contratacion. POR LA COMISION».

Seguidamente, la Excma. Sra. Alcaldesa pregunta si el acuerdo a
adoptar es conforme a dictamen.

La Corporacion acuerda aprobar este asunto conforme a dictamen vy,
por tanto, por unanimidad, es decir, con el voto favorable de los veinticuatro
miembros de la Corporacion presentes en esta sesion, acuerda aprobar la
composicion de la Mesa de Contratacion permanente del Ayuntamiento de

Céceres y sus Organismos Autbnomos.

En estos momentos se incorpora a la sesion el Sr. Ledn Rodriguez.
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7°.- PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO DE

CONCESION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO PUBLICO DEL

ESTACIONAMIENTO LIMITADO Y CONTROLADO DE

VEHICULOS EN LA VIiA PUBLICA DE LA CIUDAD DE CACERES.-

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un
dictamen emitido por la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio,
Contratacion y Seguimiento Empresarial, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 9 de febrero de 2018, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN. 13°- PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL
CONTRATO DE CONCESION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTACIONAMIENTO LIMITADO Y CONTROLADO DE VEHICULOS
EN LA VIA PUBLICA DE LA CIUDAD DE CACERES.

Se presenta a la Comision la Propuesta de adjudicacion del contrato
de concesion administrativa del Servicio Publico del estacionamiento limitado
y controlado de vehiculos en la via publica de la Ciudad de Céaceres (Expdte.
CON-GES-SERV-0001/2010), la cual fue adoptada por la Mesa de
Contratacion de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete con el siguiente tenor literal:

“20- PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
CONCESION _ADMINISTRATIVA DEL _SERVICIO PUBLICO DE
ESTACIONAMIENTO LIMITADO Y CONTROLADO DE VEHICULOS EN LA
VIA PUBLICA DE LA CIUDAD DE CACERES.

Por el Sr. Presidente de la Mesa se da cuenta de los informes

emitidos por el Interventor Municipal y el Jefe del Servicio de Infraestructuras
sobre la justificacién de la valoracion de su oferta, presentada por la UTE
GERTEK, SOCIEDAD DE GESTIONES Y SERVICIOS, S.A.-ACCIONA
SMART CITY SERVICES, S.L., incursa en presuncion de temeridad, del
siguiente tenor literal:

“En relacién a la peticion de informe sobre la justificacion de la

valoracion de la oferta presentada por la UTE GERTEK, SOCIEDAD DE
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GESTIONES Y SERVICIOS, S.A.-ACCIONA SMART CITY SERVICES, S.L.,
en el procedimiento de contratacion del servicio publico de estacionamiento
limitado y controlado de vehiculos en la via publica en Céaceres, el funcionario
gue suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

Una vez estudiada la justificacion de la valoracion de la oferta
presentada por esta unién temporal de empresas, sera necesario la emision
de informe técnico que acredite la justificacion presentada, ya que las cifras
unitarias que presentan, si bien pueden hacer referencia a valores de
mercado, no obstante el importe final de la oferta se consigue a través de
menores unidades, como es el caso de los parquimetros: 70 previstos sobre
100 expendedores que contempla el Anteproyecto de explotacion del servicio
realizado por el Ayuntamiento de Céceres; en el caso contrario, la licencia del
centro de control, cuyo importe estima la oferta en 156.000,00 €, no se refleja
concretamente en el citado Anteproyecto de explotacion del servicio, asi
como otras inversiones.

Igualmente, en materia de gastos de personal, se refleja un menor
gasto en relacion al previsto en el Anteproyecto de explotacion del servicio,
observando que mantiene el mismo niamero de controladores (19), pero con
un importe inferior, justificando la produccién de un ahorro de 35.727,06 € por
contratos de personal con minusvalia. No obstante, se aprecia en el personal
de la ampliacion (9 controladores, 1 auxiliar y 1 gruista) que la dedicacion es
inferior al 100 por cien, por lo que sera necesario de la misma manera el
informe técnico que permita justificarlo. EL INTERVENTOR GENERAL, Fdo.:
Justo Moreno Lépez”.

“INFORME. SERVICIO PUBLICO ESTACIONAMIENTO LIMITADO.

Visto el informe emitido por el Sr. Interventor Municipal en relacion
con la propuesta realizada por la UTE GERTEK-ACCIONA SMART CITY
SERVICES en la licitacion del contrato de “Servicio Publico de
Estacionamiento Limitado y Controlado de Vehiculos en la Via Publica en la

Ciudad de Caceres”, el que suscribe informa lo siguiente:
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* En relacién con el numero de parguimetros, la cantidad reflejada en
el Anteproyecto de Explotacion (100 Uds.) es el resultado de la aplicacion del
punto 3.4 del Pliego de Prescripciones Técnicas, en el que se indica que la
ubicacion de los parquimetros sera de forma que “el usuario en ningun caso,
camine mas de 50 metros desde su vehiculo estacionado hasta la maquina
expendedora (excepcionalmente hasta 70 metros en casos puntuales
justificados)”. En el caso del licitador, no se ha considerado la distancia
recorrida en un itinerario peatonal, sino en linea recta directamente desde
cada parquimetro, dando como resultado los 70 parquimetros ofertados que,
“stricto sensu”, cumplen con las determinaciones del Pliego.

* En cuanto al coste de la Licencia del Centro de Control
(156.000,00€), no es posible evaluar si el coste reflejado es adecuado o no.
Emplear software comercial o emplear uno propio (sin coste externo y que es
la situacion habitual en estos servicios) es decision de cada empresa y, por
tanto, no se incluyé en el Anteproyecto de Explotacion.

* En cuanto al personal, la reduccion de costes debidos a las
bonificaciones en las cotizaciones sociales debidas a la contratacion de
personal con minusvalias es un dato que se desconoce hasta que cada
licitador propone su estructura de gestién del servicio y el ndmero de
personas con minusvalia que se compromete a contratar, como resulta en
este caso, al comprometerse a contratar con estos beneficios sociales el
100% del nuevo personal no subrogado. Sobre el porcentaje inferior al 100%
de la dedicacion, en el caso de los controladores, la oferta del licitador
sefalaba un total de 18 rutas de control. Sumando los 10 controladores
subrogados al 100% mas los 9 de nueva incorporacién al 87,50%, el
resultado numérico es de 18 controladores, cumpliendo lo ofertado.

* Como resumen, la oferta, en cuanto a los aspectos sefialados en el
informe del Sr. Interventor es susceptible de normal cumplimiento.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos. El Jefe

del Servicio de Infraestructuras, Fdo.: Francisco Plaza Salazar”.
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De conformidad con los informes, la Mesa de Contratacion, por

unanimidad, considera susceptible de normal

cumplimiento la oferta

presentada por la UTE GERTEK, SOCIEDAD DE GESTIONES Y

SERVICIOS, S.A.-ACCIONA SMART CITY SERVICES, S.L,,

excluida de la clasificacion.

no siendo

Seguidamente, se procede a la valoracion de las ofertas presentadas,

atendiendo a los

informes emitidos por

el

Jefe del

Servicio de

Infraestructuras, sobre los criterios dependientes de un juicio de valor, y el
Interventor municipal, sobre los criterios cuantificables de forma automatica,
gue se incorporan como anexo a esta acta, otorgandose las siguientes
puntuaciones:

Criterios dependientes de un juicio de valor.

LICITADOR TOTAL PUNTOS
UTE EYSA, S.A.U. - CYSEXS.L. 28,0
SETEX- APARKI S.A. 27,4
DORNIER S.A. 25,4
VALORIZA SERV. MEDIOAMBIENTALES S.A. 22,9
UTE GERTEK, S.A.-ACCIONA SMART CITY SERVICES S.L. 23,9
APARCAMIENTOS URBANOS, SERVICIOS Y SISTEMAS S.A. 215

Criterios cuantificables de forma automatica.

LICITADOR CRITERIOA | CRITERIOB | CRITERIOC TOTAL PUNTOS
DORNIER, S.A. 35,00 16 9 60,00
SETEX-APARKI 28,38 16 9 53,38
AUSSA 23,80 16 9 48,80
UTE GERTEK- ACCIONA, S.A 36,28 16 9 61,28
UTE EYSA-CYSEX 21,97 16 9 46,97
VALORIZA 21,21 16 9 46,21
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De conformidad con los informes, el Presidente de la Mesa, formula
propuesta de adjudicacion del contrato de Gestion del Servicio Publico de
Estacionamiento Limitado y Controlado de Vehiculos en la via publica de la
ciudad de Céceres, a favor de la Empresa DORNIER, S.A., por ser la oferta
economicamente mas favorable para los intereses municipales; votacién que
arroja el siguiente resultado: Votos a favor, cinco, dos de los Concejales del
Grupo Municipal Popular, uno del Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos-
Partido de la Ciudadania, uno, del Secretario General y uno, del Jefe de
Servicio de Intervencidn; votos en contra, dos, uno de la Concejala del Grupo
Municipal del Partido Socialista, por las contradicciones existentes entre el
informe de la Secretaria General y el Dictamen de la Comision Juridica de
Extremadura, que pueden dar lugar a la interposicién de recursos, y uno, del
Concejal del Grupo Municipal CACeresTu, por estar en contra de la
prestacion de este servicio; abstenciones: ninguna.

La Mesa de Contratacion, por cinco votos a favor, dos votos en contra
y ninguna abstencién, propone al érgano de contratacion la adjudicacion del
contrato de concesion del Servicio Publico de Estacionamiento Limitado y
Controlado de Vehiculos en la via publica de la ciudad de Céceres, a favor de
la Empresa DORNIER, S.A., C.I.LF. A-58369497, con estricta sujecion a los
Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Clausulas Administrativas
Particulares que sirven de base a esta licitacion, y a la oferta presentada y
aceptada por esta Corporacion, que se concreta, entre otros en los siguientes
términos:

* Tarifas a abonar por los usuarios:

- Tarifa ordinaria primera hora: 0,32 €/hora (treinta y dos céntimos de
euro).

- Tarifa por periodo de 10 minutos adicionales: 0,03 €/10 min (tres
céntimos de euro).

- Tarifa anulacién sancién: 1,00 €/sancion (un euro).

- Coste mensual Residente zona A2: 0.00 €/mes (cero euros).
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- Coste mensual Residente zona B: 0,00 €/mes (cero euros)

- Coste unitario de servicio de grua:

- Motocicletas y vehiculos analogos: 25,00 €/servicio

(veinticinco euros).

- Turismos y vehiculos hasta 2000 Kg.: 100,00 €/servicio (cien
euros).
- Furgonetas y vehiculos hasta 4000 Kg.: 200,00 €/servicio

(doscientos  euros).

- Camiones y vehiculos desde 4000 Kg.: 500,00 €/servicio

(quinientos  euros).

* Gasto anual (que no podra superar el sefialado en el Proyecto
de explotacion del servicio):

- Gasto anual antes de IVA de 801.545,52 € anuales, sin IVA
(ochocientos un mil quinientos cuarenta y cinco euros con cincuenta y dos
céntimos de euro).

- IVA repercutido: 168.324,56 € (ciento sesenta y ocho mil trescientos
veinticuatro euros con cincuenta y seis céntimos de euro).

- Gasto anual después de IVA de 969.870,08 € anuales, IVA incluido
(novecientos sesenta y nueve mil ochocientos setenta euros con ocho
céntimos de euro).

* Canon, establecido en porcentaje sobre el exceden te o
resultado de explotacion: 100% (cien por ciento) ”.

La COMISION, tras breve debate, por cuatro votos favorables de los
tres miembros de Grupo Popular y del de Ciudadanos, y tres en contra de los
dos miembros del Grupo Socialista y del de CACeresTd, por mantener el
sentido del voto contrario expuesto en la Mesa de Contratacion, dictamina
favorablemente la Propuesta de adjudicacién del contrato de concesién
administrativa del Servicio Publico del estacionamiento limitado y controlado
de vehiculos en la via publica de la Ciudad de Caceres a favor de la Empresa
DORNIER, S.A., C.I.LF. A-58369497, con estricta sujecion a los Pliegos de
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Prescripciones Técnicas y de Clausulas Administrativas Particulares que
sirven de base a esta licitacion, y a la oferta presentada y aceptada por esta
Corporacion. POR LA COMISION».

Seguidamente, la Excma. Sra. Alcaldesa pregunta si el acuerdo a
adoptar es conforme a dictamen.

La Corporacién acuerda aprobar este asunto conforme a dictamen v,
por tanto, por quince votos a favor, once de los Concejales pertenecientes al
Grupo Municipal del Partido Popular y cuatro de los Concejales
pertenecientes al Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania;
diez votos en contra; ocho de los Concejales pertenecientes al Grupo
Municipal del Partido Socialista y dos de los Concejales pertenecientes al
Grupo Municipal CACeresTU; y ninguna abstencién acuerda adjudicar el
contrato de concesion administrativa del Servicio Publico del estacionamiento
limitado y controlado de vehiculos en la via publica de la Ciudad de Céaceres
a favor de la Empresa DORNIER, S.A., C.I.LF. A-58369497, con estricta
sujecion al Anteproyecto de explotacion y a los Pliegos de Prescripciones
Técnicas y de Clausulas Administrativas Particulares que sirven de base a

esta licitacion, y a la oferta presentada y aceptada por esta Corporacion.

8°.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE

CONCESION ADMINISTRATIVA DE GESTION DEL SERVICIO

INTEGRAL DEL AGUA DE LA CIUDAD DE CACERES

ADJUDICADO A ACCIONA AGUA S.A--

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un
dictamen emitido por la Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio,
Contratacion y Seguimiento Empresarial, en sesion extraordinaria celebrada

el dia 9 de febrero de 2018, que dice lo siguiente:
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«DICTAMEN.- 14°- APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL
CONTRATO DE CONCESION ADMINISTRATIVA DE GESTION DEL
SERVICIO INTEGRAL DEL AGUA DE LA CIUDAD DE CACERES
ADJUDICADO A ACCIONA AGUA S.A.

Se presenta a la Comision la Aprobacion de la liquidacion del contrato
de concesion administrativa de gestion del servicio integral del agua de la
ciudad de Céceres adjudicado a Acciona Agua S.A. (Expdte. CON-GS-0002-
2009). El informe emitido por la Secretaria General de fecha 30 de noviembre
de 2017 dice literalmente:

“LIQUIDACION CONTRATO DE CONCESION ADMINISTRATIVA DE
GESTION DEL SERVICIO INTEGRAL DEL AGUA EN LA CIUDAD DE
CACERES, ADJUDICADO A LA EMPRESA ACCIONA AGUA SERVICIOS
SL POR ACUERDO PLENARIO DE 27 DE JULIO DE 2011.

|. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS.

Primero: El pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 27
de julio de 2011, adjudic6 definitivamente a la empresa ACCIONA AGUA, SA
el contrato de concesion administrativa de gestion del servicio integral del
agua en la Ciudad de Caceres, formalizandose el contrato el dia 16 de
diciembre de 2011, con efectos de 1 de enero de 2012.

Segundo: Interpuestos por las empresas AQUALIA, AGUAS DE
CACERES Y CANAL DE ISABEL II, recursos contencioso-administrativos
contra la anterior adjudicacién definitiva, por Sentencias del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo num. 1 de Caceres, de fecha 24 mayo y 10 de
junio de 2013, se acordo anular dicha adjudicacion y retrotraer el expediente
al momento anterior a la propuesta de la Mesa de Contratacion, las cuales
fueron confirmadas por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en sentencias de 13 de febrero y 18 de
febrero de 2014.

Tercero: En cumplimiento de dichas sentencias judiciales, y tras

retrotraer actuaciones, el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el

36



dia 20 de noviembre de 2014, acordd la adjudicacion definitiva de este
contrato a favor de la empresa CANAL DE ISABEL II GESTION, SA, que
entré en vigor el dia 1 de abril de 2015, fecha a partir de la cual, la empresa
debia dejar de prestar el servicio.

Cuarto: La empresa ACCIONA AGUAS, SA, mediante escrito de 31
de marzo de 2015, solicitd de este Ayuntamiento la liquidacion del contrato
anulado, adjuntando valoracion de los dafos y perjuicios correspondientes y
solicitando el abono de las cantidades que se reclaman en dicho escrito.

Desestimada por silencio negativo la anterior reclamacion de cantidad
por liquidacién del contrato de referencia, la empresa ACCIONA AGUAS, SA,
interpuso recurso contencioso administrativo (procedimiento ordinario num.
139/2015) solicitando la cantidad de 9.912.000 euros, que fue desestimado
por Sentencia del Juzgado de lo Contencioso Administrativo nim. 2 de
Céceres, de fecha 7 de diciembre de 2016, que fue confirmada por Sentencia
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura de mayo de 2017.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero: La Sentencia num.115/16 del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nim. 2 de Caceres, analizé con detalle cada una de las
partidas que componen la liquidacion del contrato que componen la
liquidacion, a cuyo contenido nos remitimos, concluyendo de forma
categorica que “la liquidacion que la recurrente cifraba en 9.912.000 euros,
quedaria determinada a tenor de esta sentencia en -3.778.577,41 euros, y
ello sin entrar en la cuestion relativa a la posibilidad de afadir otras partidas a
gue el Ayuntamiento se pueda considerar acreedor por dafios o deficiencias
en el servicio y que no puedan ser objeto de este recurso, el cual, se ha
centrado, por razones de congruencia procesal, en la pretension de la
recurrente, la cual,- y en definitiva, el propio recurso- ha ser desestimada en
tanto que solicitando que la liquidacion del contrato fuera cifrada en

9.912.000 euros mas intereses condenando al Ayuntamiento al pago de
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dicha cantidad, ha resultado que el balance, como ya se ha indicado, deberia

ser de -3.778.577,41 euros.”

Segundo: Que el detalle de

los conceptos y sus importes

correspondientes de la liquidacion del contrato determinada en la sentencia

judicial son los siguientes:

Concepto Importe reconocido en sentencia
Obras pendiente de ejecutar 502.858,93
Mejoras inversiones pendientes de ejecutar 1.320.312,50
Obras ejecutadas no amortizadas -139.040,63
Inversiones obligatorias por Ley -69.452,06
Exceso canon CHT pagado -309.000,00
Padrones basura 1.991.223,86
Canon CHT, menos exceso 481.674,81

+3.778.577,41

A dicho importe total debe sumarse a favor de este Ayuntamiento la
cantidad de SESENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS EUROS
CON SEIS CENTIMOS DE EURO (65.196,06), reconocida a favor de
ACCIONA AGUAS en concepto de “Documentacion de la Presa y Normas de
Explotacion” que segun informe de la Inspeccion de Servicios de 16 de enero
de 2017, que consta en el expediente, ha quedado compensada con la firma
de un acuerdo entre ACCIONA AGUA Y CANAL DE ISABEL Il GESTION,
S.A,, el pasado dia 28 de noviembre de 2016.

En esta liquidacién no se incluyen las deficiencias reclamadas por
este Ayuntamiento a la empresa concesionaria por importe de 987.372,57
euros, por cumplimiento del contrato por encontrarse en discusion en sede
judicial.

Tercero: El apartado 1° del articulo 35 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, establece que “la declaracibn de nulidad de los actos

preparatorios del contrato o de la adjudicaciéon provisional o definitiva, cuando
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sea firme, llevara en todo caso consigo la del mismo contrato, que entrard en
fase de liquidacion, debiendo restituirse las partes reciprocamente las cosas
gue hubiesen recibido en virtud del mismo y si esto no fuese posible se
devolvera su valor. La parte que resulte culpable debera indemnizar a la
contraria de los dafios y perjuicios que haya sufrido”.

Por lo expuesto, al amparo de dicho precepto legal, vy
CONSIDERANDO que es cosa juzgada el importe total de la liquidacion del
contrato de concesion administrativa de gestion del contrato del servicio
integral del agua de la Ciudad de Caceres, adjudicado a la empresa
ACCIONA AGUA, SA, cuyo importe ha sido determinado por Sentencia del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo nim. 2 de Céaceres, de 7 de
diciembre de 2016, esta Secretaria General INFORMA que, previa la
concesion del tramite de audiencia a dicha empresa, el 6rgano de
contratacion debe adoptar el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la liquidacibn del contrato de concesion
administrativa de gestién del servicio integral del agua de la Ciudad de
Céceres, adjudicado a la empresa ACCIONA AGUAS, SA, por acuerdo
plenario de 27 de julio de 2011, y formalizado con fecha 16 de diciembre de
2011, por un importe total a favor de este Ayuntamiento de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y
TRES EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS DE EURO
(3.843.773,47 €).

SEGUNDO: Requerir a la empresa ACCIONA AGUA SERVICIOS, SL,
CIF: B86774528, para que en el plazo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y en el vigente Reglamento General de
Recaudacién proceda a ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento el
anterior importe de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES EUROS CON CUARENTA Y SIETE
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CENTIMOS DE EURO (3.843.773,47 €), més los intereses que, en su caso,
legalmente corresponda, con las advertencias legales en caso de impago”.

La COMISION, tras breve debate, por unanimidad, vistos los informes
obrantes en el expediente, dictamina favorablemente la Aprobacién de la
liquidacion del contrato de concesién administrativa de gestion del servicio
integral del agua de la ciudad de Caceres adjudicado a Acciona Agua S.A.
POR LA COMISION».

Seguidamente, la Excma. Sra. Alcaldesa pregunta si el acuerdo a
adoptar es conforme a dictamen.

La Corporacién acuerda aprobar este asunto conforme a dictamen v,
por tanto, por unanimidad, es decir, con el voto favorable de los veinticinco
miembros de la Corporacién presentes en esta sesion, acuerda:

PRIMERO: Aprobar la liquidacion del contrato de concesion
administrativa de gestion del servicio integral del agua de la Ciudad de
Céaceres, adjudicado a la empresa ACCIONA AGUAS, SA, por acuerdo
plenario de 27 de julio de 2011, y formalizado con fecha 16 de diciembre de
2011, por un importe total a favor de este Ayuntamiento de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
SETENTA Y TRES EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS DE
EURO (3.843.773,47 €).

SEGUNDO: Requerir a la empresa ACCIONA AGUA SERVICIOS, SL,
CIF: B86774528, para que en el plazo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y en el vigente Reglamento General de
Recaudacién proceda a ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento el
anterior importe mas los intereses que, en su caso, legalmente correspondan,

con las advertencias legales en caso de impago”.
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9°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DEL CONTRATO SUJETO

A REGULACION ARMONIZADA DE SERVICIOS DE

CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE LOS

ESPACIOS VERDES, ARBOLADO VIARIO, AREAS DE JUEGOS

INFANTILES, FUENTES PUBLICAS Y OTROS ELEMENTOS DEL

TERMINO MUNICIPAL DE CACERES.-

La Excma. Sra. Alcaldesa informa que, con relacibn a este
expediente, se deja sobre la mesa, de conformidad con los acuerdos

adoptados en la Junta de Portavoces.

10°.- ADJUDICACION DE LA CESION GRATUITA A FAVOR DE

LA ENTIDAD ZONA DE EXTREMADURA DE LA IGLESIA

EVANGELICA FILADELFIA DE LA PROPIEDAD DE LOS

TERRENOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL CON UNA

SUPERFICIE DE 1.005,58 M2, QUE FORMAN PARTE DE LA

FINCA REGISTRAL 6049, DE LA QUE HAN DE SEGREGARSE;

MEDIANTE OTORGAMIENTO DIRECTO Y CON CARACTER

GRATUITO.-

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a un
dictamen emitido por la Comisién Informativa de Urbanismo, Patrimonio,
Contrataciéon y Seguimiento Empresarial, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 9 de febrero de 2018, que dice lo siguiente:

«DICTAMEN.- 15°.- ADJUDICACION DE LA CESION GRATUITA A
FAVOR DE LA ENTIDAD ZONA DE EXTREMADURA DE LA IGLESIA
EVANGELICA FILADELFIA DE LA PROPIEDAD DE LOS TERRENOS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL CON UNA SUPERFICIE DE 1.005,58 M?, QUE
FORMAN PARTE DE LA FINCA REGISTRAL 6049, DE LA QUE HAN DE
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SEGREGARSE; MEDIANTE OTORGAMIENTO DIRECTO Y CON
CARACTER GRATUITO.

Se presenta a la Comision el expediente para la Adjudicacion de la
cesion gratuita a favor de la entidad Zona de Extremadura de la Iglesia
Evangélica Filadelfia de la propiedad de los terrenos de titularidad municipal
con una superficie de 1.005,58 m?, que forman parte de la finca registral
6049, de la que han de segregarse; mediante otorgamiento directo y con
caracter gratuito tramitada a instancias de D. Antonio Molina Montafio en
representacion de la Iglesia Evangélica Filadelfia (Expdte. PAT-CES-0011-
2015 RP). El informe emitido por la Técnico de la Seccion de Patrimonio de
fecha 6 de febrero de 2018 dice literalmente:

“En relacion con el expediente incoado para la cesién en propiedad de
los terrenos de titularidad municipal de forma poligonal y una superficie de
1.005,58 m?, que forman parte de la finca registral 6049, de la que han de
segregarse; mediante otorgamiento directo y con caracter GRATUITO; a
favor de la hoy denominada ZONA DE EXTREMADURA DE LA IGLESIA
EVANGELICA FILADELFIA , con destino a la construccién de un Templo

Evangélico, ya ejecutado, en el que entre otros, obran los siguientes

antecedentes:

PRIMERO.- Que aun cuando en principio, por Resolucion de la
Alcaldia de fecha 10 de diciembre de 2015, se dispuso realizar todos los
trdmites para la materializacién de la cesion en propiedad de los terrenos de
titularidad municipal de forma poligonal y una superficie de 1.005,58 m?, que

forman parte de la finca registral 6049, de la que han de segregarse,

mediante otorgamiento directo y con caracter GRATUITO , a favor de la

entidad lglesia Evangélica del Barrio de Aldea More t, con destino a la

construccion de un Templo Evangélico, ya ejecutado, y asimismo se aprobd

el correspondiente pliego de clausulas administrativas particulares; dadas las

incidencias surgidas durante los plazos concedidos por este Ayuntamiento

para la presentacion por parte de los interesados de la documentacién a la
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gue se refiere el punto cuarto de Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de
diciembre de 2015; y resefiadas en el informe juridico emitido por la Seccion
de Patrimonio con fecha 25 de octubre de 2017, y presentada por DON
ANTONIO MOLINA MONTANO, toda la documentacion solicitada, se
concluy6 que en la actualidad la entidad solicitante y titular de dicho inmueble
se denominada ZONA de Extremadura de la Iglesia Evangélica de
Filadelfia; por lo que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 26 de octubre de
2017, se dispuso entre otras determinaciones que:

“PRIMERO: Aprobar la modificacién del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que ha de regir la adjudicacion de la cesién en
propiedad de los terrenos de titularidad municipal de forma poligonal y una
superficie de 1.005,58 m?, que forman parte de la finca registral 6049, de la

gue han de segregarse; mediante otorgamiento directo y con caracter

GRATUITO, con destino _a la_construccion de un Templo Evangélico, ya

ejecutado; aprobado por resolucién de alcaldia de fecha 10 de diciembre de
2015; y ello Unicamente en cuanto a la denominacion de la entidad
cesionaria, para ajustarla a la que resulta de la documentacion acreditativa
de su personalidad juridica aportada, y de la que se concluye que la entidad
titular de dicho inmueble, y que sera cesionaria del suelo municipal sobre el
gue esta construido el Templo Evangélico, es la entidad ZONA DE
EXTREMADURA DE LA IGLESIA EVANGELICA FILADELFIA;
manteniéndose inalteradas el resto de las clausulas del mismo.

SEGUNDO: Someter la modificacion de la entidad cesionaria que ha
sido efectuada en el referido Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
a efectos y analogia con lo previsto en el articulo 110.f) del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de 13 de junio de 1986, a Informacién
Plblica durante un plazo de QUINCE DIAS, dado que la adjudicacion de la
cesion en propiedad de estos terrenos, se efectuara a titulo gratuito;
anunciandose asi en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan

presentarse reclamaciones.
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TERCERO: Mantener como validas el resto de las actuaciones
realizadas dentro del procedimiento de adjudicacion cuya apertura se efectu6
por Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de diciembre de 2015; con excepcion
de la aceptacion de las condiciones de la cesion, que aun cuando fue
efectuada por el Representante Legal y Secretario General de la Iglesia
Evangélica Filadelfia, han de ser ratificadas por los representantes legales de
la entidad ZONA DE EXTREMADURA DE LA IGLESIA EVANGELICA
FILADELFIA, dado que todas las actuaciones realizadas en el mismo, y
consiguientemente la documentacién aportada se refieren a esta entidad;
procedimiento que no obstante se suspenderia si resultase necesario, en el
supuesto de que se formulasen reclamaciones al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. ...”

Citado acuerdo fue notificado a la Iglesia Evangélica del Barrio de
Aldea Moret, con fecha 8 de noviembre de 2017.

RESULTANDO: Que obra en el expediente ya parte de la
documentacion exigida y relativa fundamentalmente a la acreditacion de la
capacidad de obrar, personalidad, representacion, etc.; que ha sido
presentada por la entidad, con fechas 16 de febrero de 2017, 28 de abril de
2017, 21 de julio de 2017, 16 de octubre de 2017 y 1 de febrero de 2018; y
en particular:

- Memoria acreditativa _ de los fines a los que pretende destinar los

terrenos objeto de cesion; asi como de que los mismos redundaran de
manera evidente y positiva en beneficio de los habitantes del término
municipal.

- Certificacibn de la Direccion General de Cooperacién Juridica
Internacional y Relaciones con las Confesiones, expedida en Madrid el 18 de
marzo de 2016, de la inscripcion en el Registro de Entidades Religiosas, de
la entidad denominada ZONA DE EXTREMADURA DE LA IGLESIA
EVANGELICA FILADELFIA; en la que asimismo se hace constar que en el
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protocolo de dicha entidad figuran como representantes legales de la misma
D. Fernando Navarro Navarro y D. Emilio Vazquez Vargas.

- Escritura de Protocolizacién de Acuerdos sociales, formalizada en
Valladolid el veintidés de marzo de dos mil doce, ante Don Manuel Sagardia
Navarro, notario del llustre Colegio de Castilla y Ledén, con el nuimero
seiscientos de su protocolo; por la que se constituye la entidad ZONA DE
EXTREMADURA DE LA IGLESIA EVANGELICA FILADELFIA, con C.L.F., R-
0600551-F.

- Copia de la certificacion expedida con fecha 12 de marzo de 2012,
por D. Emilio Santos Silva, Representante Legal y Secretario General de la
Iglesia Evangélica Filadelfia del acuerdo adoptado con fecha 20 de febrero de
2017 por el Consejo de Direccion Nacional de dicha Iglesia, autorizando a la
Zona de Extremadura de la Iglesia Evangélica Filadelfia para aceptar y
adquirir la finca Registral 6049, propiedad del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres, que dona gratuitamente citada entidad.

- Copia del D.N.I. de D. Emilio Vazquez Vargas, representante legal y
Secretario General de la Iglesia Evangélica Filadelfia.

- Declaracion responsable conforme al ANEXO Il, adjunto al pliego de
clausulas administrativas particulares, de no estar incursos en ninguna de las
prohibiciones para contratar, recogidas en el articulo 60 del TRLCSP,
debidamente suscrita por D. Emilio Vazquez Vargas, representante legal.

- Documentacion justificativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda autonémica de la ZONA
DE EXTREMADURA DE LA IGLESIA EVANGELICA FILADELFIA.

- Documentacion justificativa de no estar inscrita la Iglesia Evangélica
Filadelfia como empresario en el sistema de la Seguridad Social.

- Documentacion justificativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal de la
ZONA DE EXTREMADURA DE LA IGLESIA EVANGELICA FILADELFIA.
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-Escrito de aceptacion de las condiciones de la cesion y declaracion
responsable, conforme a los modelos que se incluyen en el pliego de
condiciones como ANEXO | y ANEXO I, respectivamente ratificadas por los
representantes legales de la entidad ZONA DE EXTREMADURA DE LA
IGLESIA EVANGELICA FILADELFIA.

RESULTANDO: Que obran en el expediente los informes emitidos por
parte de la Seccion de Patrimonio con fechas 14 de julio de 2015 y 2 de
diciembre de 2015, en relacion con el régimen juridico aplicable a la cesion
gue se pretende y otras cuestiones relacionadas con la naturaleza juridica de
los terrenos; asi como sobre lo sefialado en la Ley 33/2003, de 3 de
Noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, en su articulo
145, y en la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
Ley 2/2008, de 16 de junio (Art.123.2); e informe de fecha 25 de octubre de
2017, en relacién con la persona juridica cesionaria, a cuyo contenido me
remito.

RESULTANDO: Que por parte del Sr. Interventor con fecha 24 de
noviembre de 2015, se ha emitido el correspondiente informe a efectos de lo
establecido en el apartado d) del articulo 110 del Reglamento de Bienes; asi
como en relaciéon con los gastos e impuestos a los que estaria sometida la
presente cesion y demas determinaciones que han sido incluidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares elaborado.

RESULTANDO: Que se han solicitado a la Seccion de Inventario que
determine todos los datos y documentos necesarios para efectuar la
segregacion de los terrenos objeto de cesién; la cual no obstante no se
realizara segun lo previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, hasta que por parte de la entidad cesionaria no se realicen
todas las actuaciones necesarias para la legalizacion de la construcciéon
ejecutada.

RESULTANDO: Que sometida a informacion puablica tanto la

aprobacién del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares inicial, como
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la aprobacion de la modificacion del citado Pliego, que ha de regir la
adjudicacion de la presente cesion, transcurrio el plazo de la misma sin que
se hubiesen formulado reclamaciones, y asi consta en los certificados
expedidos por el Sr. Secretario General con fechas 13 de enero de 2016 y 8
de enero de 2018.

CONSIDERANDO: Lo establecido en el Art. 109.2 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, de 13 de junio de 1.986, asi como en el 145
de la Ley 33/2003, de 3 de Noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

CONSIDERANDO: Que para la _cesion de la propiedad de dichos

terrenos, a titulo gratuito, serian de aplicacion todas las determinaciones y

requisitos que se resefian en el ANEXO 1 al informe juridico de fecha 14 de
julio de 2015; por lo que en consecuencia y de conformidad con lo dispuesto
por la Alcaldia, en Resolucion de fecha 10 de diciembre de 2015, se ha
tramitado expediente en el que se acredita el cumplimiento de todos los
requisitos y tramites sefialados en los articulos 109 y 110 del Reglamento

de Bienes, y resto de los requisitos sefialados en los apartados 1 al 8 del
informe de fecha 14 de julio de 2015.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en el articulo 47-2, fi)
de la Ley 7/85, del 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se
requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del namero legal de
miembros de las corporacion, para la aprobacién de la presente cesion.

Por todo lo anteriormente expuesto, es por lo sometemos el presente
expediente a conocimiento del Pleno de este Ayuntamiento, érgano
competente al objeto de que previa valoracion de las circunstancias
concurrentes, se adopte la decisidon que se considere mas conveniente para
los intereses publicos en relacion con estos terrenos; haciendo constar que
en caso de que se ratifique la procedencia de efectuar la cesién en propiedad
de estos terrenos a la entidad ZONA DE EXTREMADURA DE LA IGLESIA
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EVANGELICA FILADELFIA, habria de dictarse el pertinente acuerdo
definitivo de cesion en la que se dispusiese:

PRIMERO: Aprobar la adjudicacion de la cesion gratuita de la
propiedad de los terrenos de titularidad municipal de forma poligonal y una
superficie de 1.005,58 m?, que forman parte de la finca registral 6049, de la
gue han de segregarse; mediante otorgamiento directo y con caracter
GRATUITO; a favor de la entidad ZONA DE EXTREMADURA DE LA
IGLESIA EVANGELICA FILADELFIA; con destino a la construccion de un
Templo Evangélico, ya ejecutado; y con sujecion a todas y cada una de las
condiciones establecidas en Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
aprobado por resolucién de la Alcaldia de fecha 10 de diciembre de 2015,
modificado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de octubre de 2017, y
aceptado por la entidad cesionaria.

SEGUNDO: Requerir a la entidad ZONA DE EXTREMADURA DE LA
IGLESIA EVANGELICA FILADELFIA para que cumpla con todos los
requisitos sefialados en los apartados a) y b) de la Clausula 14 del citado
pliego; y en consecuencia esté obligada:

a) A presentar_en el plazo de TRES MESES, a contar desde la fecha
de notificacién del presente acuerdo, el Proyecto técnico de legalizacién
de la obra ejecutada ; asi como todos los documentos necesarios para la

obtencion de todas las licencias urbanisticas _ (licencia de obras y usos) y

acompafando toda la documentacion exigida por las normas urbanisticas de
aplicacion; asi como, una vez ejecutadas las obras y previo a la apertura y
entrada en funcionamiento del Templo Evangélico; y en el supuesto de que
asi fuese necesario por la actividad a desarrollar en el Templo Evangélico,
iniciar_ el procedimiento de comunicacion ambiental o comunicacién previa.
Asimismo la entidad cesionaria debera obtener cualquier otro permiso
o licencia especifica, que sea necesaria, para cualquiera de las actividades a
realizar por la misma en los bienes objeto de cesion y que no esté amparada

por las licencias generales antes resefiadas.
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b) A la realizacion y terminacion de las obras necesarias para la
legalizacion de la obra construida, en el plazo de SEIS MESES desde la
concesion de las preceptivas licencias urbanisticas (licencia de obras y
usos), al proyecto técnico de legalizacién que presente la entidad cesionaria
y con arreglo a las condiciones establecidas en dichas licencias.

Si transcurriese dicho plazo, sin que la entidad cesionaria presente los
mencionados documentos y realice las actuaciones sefialadas o presentados
los mismos, no fuesen admitidos como validos por este Ayuntamiento,

supondra la renuncia a la adjudicacion del derecho de cesién en propiedad

de los terrenos descritos en la clausula 1 del Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares gque rige la presente cesién; dejandose sin

efecto_el acuerdo de adjudicacion; y disponiéndose la iniciacion de

expediente de recuperacion de oficio, para el desalojo de los terrenos de
titularidad municipal ocupados con el Templo Evangélico construido por dicha
entidad, al no disponerse de titulo expreso para su ocupacién, no esti

interesada en la adjudicacioén.

Igual consecuencia tendra la declaracibn de caducidad de los
expedientes administrativos instruidos para el otorgamiento de las referidas
licencias por causas imputables a la entidad cesionaria.

Presentada de conformidad la documentacién sefialada, concedidas

las pertinentes licencias urbanisticas (de obras y usos); ejecutadas las obras

por la entidad cesionaria; e iniciado en el supuesto de que fuese necesario el

procedimiento _de comunicacién ambiental 0 comunicacion previa para la

legalizacion de la apertura y funcionamiento del Templo Evangélico; se citara
a la entidad cesionaria para que en el diay hora e n que se le sefale
concurra a formalizar la escritura publica de segre  gacion y cesion en
propiedad de los terrenos en los términos que se se flalan en la clausula
15 del Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares que rige la

presente cesion.
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TERCERO: Notificar el Presente acuerdo en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 32 del Reglamento de Bienes; asi como en el Art.
109, al Servicio de Administracion Local de la Secretaria General de Politica
Territorial y Administracion Local de la Junta de Extremadura (Consejeria de
Medio ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de
Extremadura); y a la Administracion del Estado (Subdelegacién del Gobierno
en Céaceres).

Es todo cuanto tengo que informar, salvo superior y mejor criterio
fundado en derecho al cual me remito”.

La COMISION, tras breve debate, por seis votos favorables de los tres
miembros del Grupo Popular, dos del Grupo Socialista y uno de Ciudadanos,
y uno en contra del vocal de CACeresTU por estar en contra de considerar un
fin social el regalar patrimonio a cualquier entidad religiosa, vistos los
informes obrantes en el expediente, dictamina favorablemente Ila
Adjudicacion de la cesion gratuita a favor de la entidad Zona de Extremadura
de la Iglesia Evangélica Filadelfia de la propiedad de los terrenos de
titularidad municipal con una superficie de 1.005,58 m?, que forman parte de
la finca registral 6049, de la que han de segregarse; mediante otorgamiento
directo y con caréacter gratuito. POR LA COMISION».

Seguidamente, la Excma. Sra. Alcaldesa pregunta si el acuerdo a
adoptar es conforme a dictamen.

La Corporacion acuerda aprobar este asunto conforme a dictamen vy,
por tanto, por veintitrés votos a favor, once de los Concejales del Grupo
Municipal del Partido Popular, ocho de los Concejales del Grupo Municipal
del Partido Socialista y cuatro de los Concejales del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania; dos votos en contra, de los Concejales
del Grupo Municipal CACeresTU; y ninguna abstencion, acuerda la
Adjudicacion de la cesion gratuita a favor de la entidad Zona de Extremadura

de la Iglesia Evangélica Filadelfia de la propiedad de los terrenos de
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titularidad municipal con una superficie de 1.005,58 m?, que forman parte de
la finca registral 6049, de la que han de segregarse; mediante otorgamiento

directo y con caracter gratuito.

11°.- MOCION ORDINARIA PRESENTADA POR EL PORTAVOZ

DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR, RELATIVA A:

“ACCESO AL NUEVO HOSPITAL DE CACERES”.-

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a una
Mocion Ordinaria presentada por el Portavoz del Grupo Municipal Popular,
del siguiente tenor literal:

«De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82 del vigente
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en el ROM de este Ayuntamiento, el Grupo
Municipal del Partido Popular solicita a la Alcaldia-Presidencia la inclusién de
la siguiente MOCION SOBRE EL ACCESO AL NUEVO HOSPITAL DE
CACERES en el Orden del Dia del préximo Pleno.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Nuevamente, y ya se ha perdido la cuenta, tenemos que volver a

mostrar desde el equipo de gobierno del Ayuntamiento de Caceres, nuestra
preocupacion por la marcha del nuevo hospital provincial y, por tanto, por la
situacion de grave deterioro que sufre la sanidad en Caceres.

La dltima ocurrencia de la Junta de Extremadura es la de modificar el
trazado del vial principal de entrada al hospital, sin que hasta la fecha se
conozcan las verdaderas razones que han llevado al gobierno de Fernandez
Vara a tomar esta decision.

En consecuencia, de producirse la apertura del hospital en noviembre
de 2.018, sino hay mas retrasos como los sufridos, probablemente el acceso
al mismo se debera hacer a través de El Cuartillo que no es, ni mucho

menos, el acceso mas adecuado.
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Y decimos esto porque la ocurrencia del cambio del trazado obliga a
realizar una modificacion del Plan General Municipal, ya que el suelo por
donde, al parecer, va a discurrir, no preve el uso viario y ademas obligara a la
Junta a tener que realizar expropiaciones, que se pagaran del bolsillo de los
extremefios, ya que los terrenos son de titularidad privada.

Un nuevo capitulo de improvisacion en que se asienta
permanentemente el gobierno del Sr. Ferndndez Vara y del Sr. Vergeles que
ademas supone una nueva incertidumbre para Caceres y los cacerefios.

Por todo ello, el Grupo Municipal Popular eleva al Pleno la aprobacién
del siguiente

ACUERDO

Instar al Gobierno del Sr. Fernandez Vara a que, de forma inmediata,
proceda a presentar la propuesta de modificacion del PGM de Caceres y a
iniciar el expediente de expropiacion de los terrenos por donde va a discurrir
el nuevo trazado del vial principal de entrada al hospital, para que esté en
perfecto estado de uso cuando se produzca la apertura del mismo. Céceres,

a 9 de Febrero de 2018. Fmdo.: El Portavoz del Grupo Municipal Populars.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el uso de la palabra al
Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Sr. Pacheco Polo, quien
inicia la defensa de la Mocién manifestando que el Nuevo Hospital de
Céceres es consecuencia de un Plan de Interés Regional de la Junta de
Extremadura que se remonta al afio 2002, y que en ese Plan no estaba
proyectada la construccion de ningun vial, haciendo solo referencia a la
necesidad de construir un vial puesto que el actual se considera insuficiente y
tenia que ser complementario a uno principal que debia proyectarse y
construirse. Afade que en el afio 2012, el 28 de febrero, la Junta de
Extremadura, lleva a cabo un escrito de solicitud de obra y uso provisional
para construccion del vial principal de acceso al Hospital de Céceres,

indicando que, mediante correo electronico, se aclaré que se trataba
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Unicamente de obtener un informe de viabilidad, se tramitd por la Seccion de
Planeamiento y se emitieron los informes correspondientes en mayo de 2012,
pasando a estudio de la Comision de Urbanismo que lo dictamina
favorablemente, notificAndose a la Junta de Extremadura.

Expone que desde el afio 2012 no se vuelve a tener noticias ni de la
construccion ni del Proyecto de este vial principal y la siguiente comunicacién
es el 30 de junio de 2017, cuando tienen una reunién con los técnicos de la
Junta de Extremadura, en la que estuvo presente, y en la que se pone de
manifiesto que aquel inicial proyecto que habia obtenido la viabilidad por
parte de los Servicios Técnicos Municipales y de la Comisién de Urbanismo,
iba a ser modificado dado que se va a construir una rotonda interna dentro
del espacio que va a ocupar el Hospital, ante la necesidad de desviar el viario
inicial para construir una rotonda exterior.

En aquella reunién se le puso de manifiesto a los técnicos de la Junta
de Extremadura que esa modificacién conlleva la necesidad de iniciar una
modificacion del Plan General Municipal, puesto que el suelo por el que va a
discurrir el nuevo trazado no contempla como uso el viario y que ademas la
Junta de Extremadura tendra que proceder a la expropiacion de terrenos
puesto que por donde, presumiblemente, iba a ir este nuevo proyecto se trata
de suelo privado.

Considera que se trata de una nueva ocurrencia de la Junta de
Extremadura, que no solamente va a retrasar la construccion del viario y el
acceso adecuado al nuevo Hospital, sino que ademas le va a costar dinero a
todos los extremefios porque hay que realizar expropiaciones.

Continta su intervencién indicando que no comprenden a qué esta
jugando la Junta de Extremadura con la construccién del nuevo Hospital,
sefalando a dos maximos responsables, el Consejero Sr. Vergeles y el Sr.
Presidente de la Junta de Extremadura, que pasa de lo que esta ocurriendo
en la provincia de Caceres con el Hospital, porque es un Hospital provincial y

vistos los retrasos que se estan produciendo y las ocurrencias diarias, podria
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tomar cartas en el asunto e impulsar la finalizacion del Hospital que se

merece esta Provincia y todos los cacerefios.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el uso de la palabra a la
Portavoz del Grupo Municipal CACeresTu, Sra. Lépez Balset, que manifiesta
gue al leer esta Mocion no entendieron que se presentara como tal porque
podia haberlo hecho el Grupo Popular como equipo de gobierno, y haberlo
hablado con la Junta de Extremadura. Se han encontrado con una nota de
prensa de la Junta de Extremadura diciendo que con fecha 26 de junio de
2017 la Direccion General de Infraestructuras envié al Ayuntamiento la
solucion para el vial principal de acceso al nuevo Hospital y, segun la Junta
de Extremadura, el Ayuntamiento de Caceres contestd dos meses y medio
después, el 15 de septiembre de 2017 informando que esta desviacion
suponia una alteraciébn del Plan General Municipal y que lo estaba
gestionando el Departamento de Infraestructuras de dicho Consistorio.

Afade que también que, segun la Junta de Extremadura, esta
modificacion podia haberla hecho de oficio el propio Ayuntamiento. Entiende
gue esto es una escenificacion de la relacion de este equipo de gobierno con
la Junta de Extremadura, el problema entre el PP y el PSOE, y lo traen a este
Pleno para que se posicionen el resto de los Grupos. Les pide que no les
utilicen en sus teatralizaciones y que peleen entre ellos sus propias luchas

partidistas. Por estas razones informa que se van a abstener.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el turno de la palabra al
Portavoz del Grupo Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, Sr. Ibarra Castro,
gue inicia su intervencién indicando que comparte el estupor de la Sra. Lopez
Balset, porque si hay algo en lo que son especialistas los espafioles es en
hacer rotondas, y en Caceres ni siquiera va a ser eso, unos por accion, el
PSOE en la Junta de Extremadura, y otros por omisién, el PP en el gobierno

municipal del Ayuntamiento de Céceres.
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Por accion porque tienen dudas de que el Sr. Vergeles y el Sr. Vara
sean capaces de terminar un Hospital y una pequefia rotonda, un Hospital
que se va a inaugurar viejo, que empezé a proyectarse en el afio 2003, que
el Sr. Monago tuvo la responsabilidad de continuarlo durante cuatro afios, en
los que hubo mas actividad en los Tribunales que en la propia obra, algo
también tendra que decir el Partido Popular en esta gestién, y finalmente
deben terminar el Hospital y todas las infraestructuras si son capaces.

Por omision, lo esta demostrando el gobierno municipal del Partido
Popular que prefiere sacar tajada de lo que estd siendo una auténtica
chapuza que arrimar el hombro y colaborar entre administraciones para
resolver lo que para todos es una emergencia para la ciudad de Céceres,
como es la terminacion en su totalidad del Hospital Provincial, de las
rotondas y viales dentro de las competencias de este Ayuntamiento. Se
refiere a que la dltima modificacidn que solicita la Junta de Extremadura
afecta a una modificacion puntual del Plan General Municipal de Céceres, y
pide que se tramite con agilidad al igual que otras modificaciones que si
interesan al gobierno municipal.

Afade que esta modificacién dltima que plantea la Junta de
Extremadura es una improvisacion, una solucién a un error que no se habia
detectado hasta ahora y una chapuza, pero esta en juego la finalizacién del
Hospital Provincial de Caceres, y estdn contemplando como estan
deteriorando un bien sagrado como es la sanidad publica. Recuerda al Grupo
Socialista y a su socio en la Junta de Extremadura “Podemos”, que cuando
solicitan la remunicipalizacion de Servicios 0 que vuelvan a ser publicos
todos los servicios que existen en las administraciones por insignificantes que
sean como hosteleria, mercados, jardines, limpieza, les recuerda que el
primero de todos es la sanidad a la que tiene sumida en el abandono y la

precariedad.
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Solicita a ambas Administraciones, local y auton6mica, que no
acentlan sus incompetencias, exigiendo que colaboren de manera estrecha

y leal para que sean mejores y hagan mejores a todos.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el uso de la palabra al
Portavoz del Grupo Municipal Partido Socialista, Sr. Salaya Julian, que
comparte con el Sr. lbarra la necesidad de colaboracion entre las
Administraciones para que este desastre termine cuanto antes, porgue
empieza a ser esperpéntico el retraso que arrastra el Hospital, por falta de
eficacia de las administraciones socialistas anteriores al Gobierno del Sr.
Monago y por dejacion de funciones del gobierno del Sr. Monago.

Afiade que también comparte con el Grupo “Podemos” la necesidad
de comunicacion entre la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Céaceres y la necesidad de que se establezcan unas relaciones lo mas
normales posible, el comunicarse con la Junta de Extremadura a través de
Mociones de Pleno, es casi una buena noticia, y no solo a través de
comunicados de prensa.

Entienden que esta reforma de la Junta de Extremadura, si bien
podria haber llegado antes, responde a una anticipacion a un problema
futuro, ya que solo pretende desplazar el proyecto 50 metros para que en
caso de que el crecimiento de la ciudad se realice segun las previsiones del
Plan de Urbanismo, se tenga una forma de dar un acceso rapido; aunque el
desplazamiento de la rotonda supone unos problemas administrativos y un
cambio del proyecto, en ningun caso, derrumbara la obra de Monago.

Se refiere a la peticion que ha hecho la Junta de Extremadura a este
Ayuntamiento, de diligencia en la concesién de los permisos y reforma del
Plan de Urbanismo, que efectivamente el Ayuntamiento podia haber iniciado
de oficio y es responsabilidad de todos. Afiade que ahora hay una reforma
del proyecto, para €l necesaria, y aunque se haya detectado tarde hay que

adaptarse a las previsiones del Plan de Urbanismo para no tener el Hospital
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en unos afos otra vez en obras, por un hipotético crecimiento de la Ronda
Norte.

Les pide que ayuden y colaboren con la Junta de Extremadura y
actlen con la diligencia que se le puede pedir a cualquier Administracion, y
aunque sigan despellejando y criticando en los medios de comunicacion a la
Junta de Extremadura y los problemas del Hospital, haciendo una guerra
partidista de este asunto, no hagan pagar a los cacerefios esta cruzada, y
actuen con eficiencia en el Ayuntamiento.

Se refiere a que cuando el Hospital esté abierto y en funcionamiento y
la obra terminada, hagan balance de todos los problemas habidos durante el
desarrollo de las obras, pero hasta entonces, les pide que hagan facil y agil la
gestion de este Ayuntamiento, para que no paguen los cacerefios/as una

lucha partidista, porque no seria justo.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, tras la renuncia de los
Portavoces de los Grupos al segundo turno de intervenciones, cede la
palabra al Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Sr. Pacheco
Polo que manifiesta que siente tristeza de quienes han intervenido en este
Pleno porque lo han hecho con absoluta ignorancia o han mentido, de lo que
esta pasando, no en el Hospital, sino con este asunto concreto. Es triste ver
como todos han hablado de leidas, es decir, de lo que se ha publicado en los
medios de comunicacidon, o de oidas cuando son citados en la sede del
PSOE para que se les expligue como va el Hospital, obviando a los
Concejales y Alcaldes del Partido Popular de la provincia de Céceres, lo que
le hace pensar, refiriéndose a lo manifestado por el Sr. Salaya respecto a los
50 metros y la rotonda, que tiene una informacion que este Ayuntamiento no
tiene, que es el hecho de que debe conocer el proyecto del nuevo vial y se
dirige al Sr. Salaya e indica que le da pena que hablen desde el

desconocimiento y la ignorancia.
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Quiere hacer un par de puntualizaciones y se dirige a la Sra. Lopez
manifestando que el problema no es del Partido Popular y el Partido
Socialista en este asunto, el problema lo tienen los cacerefios, no es que los
grupos se estén despellejando, a quien se despelleja es a los cacerefios que
estan esperando el Hospital hace muchos afios y, mientras, insiste que la
Junta de Extremadura da largas. Expone que en este Pleno se ha
preguntado por qué no han llevado cabo de oficio la modificacion del Plan
General Municipal, y le parece mentira que digan esto Concejales del
Ayuntamiento de Caceres, que lo diga el Sr. Ibarra que es Arquitecto, y que
lo diga también el Sr. Salaya que estd estudiando Derecho y el resto de
Concejales que forman parte de la Corporacion Municipal y que estan
tildando al Ayuntamiento y, por tanto, a sus técnicos de no hacer su trabajo.
Pide que le expliguen cémo se puede a llevar cabo la modificacién de un
Plan General Municipal de oficio por el Ayuntamiento si todavia no conocen
el Proyecto por dénde va a discurrir el vial, sin saben cuanto mide el vial, qué
longitud tiene, qué superficie, cudl es el didmetro de la rotonda, cuédles son
los terrenos que va a ocupar.

Se refiere a la reunibn mantenida en este Ayuntamiento a finales de
junio principios de julio, desde la que han transcurrido siete meses y medio, y
no ha tenido entrada ningln proyecto; le parece mentira que se diga esto
cuando hace unos dias han visto la modificacion del Plan General Municipal
para adaptar el Plan a la nueva Ronda Sur-Este y eso se puede hacer porque
el Proyecto esta aprobado, ¢donde esté la aprobacion del Proyecto del nuevo
vial al Hospital?, pregunta si lo ha hecho la Junta de Extremadura, después
de siete meses; pero tildan al Ayuntamiento y al equipo de gobierno de
negligentes, €l les tilda, con todos los respetos, de ignorantes, porque es
imposible llevar a cabo la modificacion de un Plan General Municipal sin
saber por donde va a transcurrir un vial y sin conocer el proyecto. En este
Ayuntamiento insiste que se desconoce el proyecto del nuevo vial, quiza el

Sr. Salaya que ha hablado que se va a desviar 50 metros y de una rotonda,
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conoce ese proyecto. Si lo dice el periédico es triste que se guien por €l y
gue no hayan hablado con los técnicos de este Ayuntamiento que les podrian
haber explicado lo mismo que a él, que es el histérico del Hospital, como que
hasta el afio 2012 no piden un Estudio de Viabilidad que ahora se cambia y
se refieren a la Ronda Supernorte y a una rotonda en el interior del Hospital.

Continda su intervencibn manifestando que en Alcaldia siguen
recibiendo comunicaciones del responsable de la Junta de Extremadura,
pidiendo que digan por dénde va a ir el autobus y donde van a estar las
paradas del taxi e indica que el Grupo Socialista todavia no les ha remitido
nada y ahora ya no saben ni siquiera por donde va a entrar el autobds; no
obstante, ya lo tienen preparado.

Para finalizar manifiesta y mantiene que han hablado desde el
conocimiento mas absoluto y es triste e insiste que desde el momento en que
tenga entrada en este Ayuntamiento el Proyecto, se procedera a la
modificacion del Plan pero no a las expropiaciones, que corresponden a la
Junta de Extremadura. Indica que la modificacién del Plan es muy fécil
porque se puede a llevar cabo con la modificacion que se va a hacer de la
Ronda Sur-Este, la que se ha tratado en la Comisién de Urbanismo, pero
insiste que no ha tenido entrada ni el Proyecto ni la peticion de la Junta de
Extremadura de modificar el Plan General de Urbanismo.

Considera que ya estéd bien de hablar del Sr. Monago y del Partido
Popular, porque estdn hablando de lo que ha entrado en este Ayuntamiento
en el afio 2017, que es una modificacion de un trazado viario que ya contaba
con un estudio de viabilidad. Siente que el Sr. Vergeles sea un incompetente

y que el Sr. Vara no quiera dar via libre al Hospital de Caceres.

A continuacion, la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta somete a
votacion la aprobacion de la Mocidén presentada por el Portavoz del Grupo
Municipal del Partido Popular, votacion que ofrece el siguiente resultado:

votos a favor once, de los Concejales del Grupo Municipal del Partido
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Popular; votos en contra doce, ocho de los Concejales del Grupo Municipal
del Partido Socialista y cuatro de los Concejales del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania; abstenciones dos, de los Concejales
del Grupo Municipal CACeresTU.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por once votos a favor, doce votos en
contra y dos abstenciones; acuerda desestimar la Mocion presentada por el

Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular.

12°.- MOCION ORDINARIA PRESENTADA POR EL PORTAVOZ

DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA, RELATIVA

A: “PROPUESTAS PARA COMBATIR LA BRECHA SALARIAL

ENTRE HOMBRES Y MUJERES”.-

Por el Secretario General de la Corporacién se da lectura a una
Mocién Ordinaria presentada por el Portavoz del Grupo Municipal Socialista,
del siguiente tenor literal:

«De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82 del vigente
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en el ROF de este Ayuntamiento, el Grupo
Municipal Socialista solicita de la Alcaldia-Presidencia la inclusién de la
siguiente MOCION en el Orden del Dia del préximo Pleno.

“PROPUESTAS PARA COMBATIR LA BRECHA SALARIAL
ENTRE HOMBRES Y MUJERES”

El PSOE, como partido comprometido con politicas activas contra las
discriminaciones por razén de género, estd elaborando una proposicion de
ley de lgualdad Laboral en la que se aborden, entre otras, medidas para
acabar con la brecha salarial. Nos referimos a la brecha salarial entre
hombres y mujeres como la diferencia existente entre los salarios percibidos
por los trabajadores de ambos sexos, calculada sobre la base de la diferencia

media entre los ingresos brutos por hora de todos los trabajadores, varones y
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mujeres. La brecha salarial de Espafia, del 14,9%, se sitla por debajo de la
media europea, pero implica aun asi que las mujeres espafiolas trabajan
gratis 54 dias cada afio en comparacion a sus compafieros hombres.

La desigualdad salarial se produce en algunos casos “por injusticia
pura y dura, esto es pagar a igual trabajo menos salario”; lo que se detecta
mediante sistemas de transparencia —como el dar a conocer los salarios de
un centro de trabajo-. Y luego hay otro aspecto de la brecha que se produce
“como consecuencia del itinerario laboral de las mujeres” —como acceden,
gué formato de contratacidn tienen, etc.- y que acaba en una desigualdad de
salario y “en las pensiones”; siendo éste un elemento que “hay que atajar de
manera mucho mas profunda”.

El GMS, presenta esta mocion consciente de la trascendencia de
este problema y conocedor de datos que solo arrojan discriminacion,
injusticia e inconstitucionalidad. El objetivo es impulsar desde este
ayuntamiento acciones para que, en diferentes niveles, primero, se
visibilicen las desigualdades salariales, y, después, sean eliminadas de la
Unica forma posible, combatiendo las causas que originan estas injustas
diferencias entre los salarios de las mujeres y los hombres.

Todo esto ocurre en un contexto de aumento de la desigualdad social,
en el que, a pesar de que se hable de recuperacion, toda la clase trabajadora
sufre el incremento de “empleos vulnerables”, con altos niveles de
precariedad, como reconoce la OIT. El INE también aporta datos en la misma
direccién: la remuneracion de los trabajadores, mujeres y hombres, es hoy
menor que al inicio de la crisis en 2008.

En este sentido, compartimos las declaraciones de Carmen Calvo:
“No solo queremos que el Gobierno nos dé cifras de recuperacion
econdmica, Sin0 que queremos recuperacion social y recuperacion laboral
ante el gravisimo asunto que para una mujer significa tener o no tener
trabajo, en qué condiciones lo tiene, como lo puede hacer compatible son sus

otras opciones de vida”.

61



Analizando en detalle los datos del mercado laboral y desagregando

la informacion por sexo, se puede comprender que el origen de la brecha

salarial esta en la precariedad que sufren con mayor dureza las mujeres en el

mercado de trabajo. Solo tres referencias al respecto:

Las mujeres presentan una tasa de actividad inferior a la de los hombres
en casi 12 puntos porcentuales (11,91) y mas altas tasas de paro. Esta
menor tasa de actividad, se encuentra a casi 20 puntos de diferencia
sobre el objetivo 20/20.

Unicamente el 42,46% de las mujeres tiene un contrato indefinido a
tiempo completo, frente al 57,36% de los hombres. Casi 15 puntos
porcentuales.

Existe un alto porcentaje de mujeres que aun teniendo un contrato
indefinido lo realizan a tiempo parcial: el 81,89% de las mujeres,
1.146.100 contratos indefinidos de mujeres lo son a tiempo parcial frente
a tan solo 253.300 contratos indefinidos a tiempo parcial de hombres.

Baja tasa de actividad, mas desempleo, alta temporalidad, predominio

de contratos a tiempo parcial, todo esto es causa de un injusto balance en los

salarios de las mujeres, tanto en los tramos de salarios altos como de los

bajos:

Segun la udltima Encuesta de Estructura Salarial, publicada por el INE el
28 de junio de 2017, el salario promedio anual femenino en 2015 fue del
77,1%, un 23% inferior al de los hombres (22,9%).

En cuanto al tipo de contrato, teniendo en cuenta que el 27,7% de las
mujeres tiene un contrato temporal, en estos casos la ganancia media
anual por hora de las mujeres es inferior a la de los hombres con
contrato temporal en un 10%. Si el contrato es indefinido, la ganancia
medida anual por hora de las mujeres es inferior en mas de un 24%.

Si atendemos a la encuesta de salarios, publicada por el INE el 8 de

noviembre de 2017, destacamos:
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Si el salario medio fue de 1.878,1 euros brutos al mes en el afio 2016, el
34,6% de los varones ingresaron mas de 2.137,5 euros, frente al 24,9%
de las mujeres.

En los salarios bajos ocurrié lo contrario: el 40,3% de las mujeres tuvo un
salario inferior a 1.229,3 euros, frente al 20,7% de los hombres. Casi 20
puntos de diferencia.

Ademas, el salario medio de las mujeres en 2016 fue de 1.661 euros al
mes, frente a los 2.075,7 euros de los hombres. 414,4 euros mensuales
menos de salario medio.

A mayor abundamiento, si el elemento mas importante en la
determinacion del salario es el tiempo de trabajo, observamos que el
87,5% de los asalariados a tiempo parcial ganaron menos de 1.229,3
euros mensuales.

Pero esto no ocurre por casualidad, esta situacion ha sido justificada

por la crisis econdmica, potenciada por la politica de recortes y alentada por

la ultima reforma laboral. A modo de ejemplo, es un hecho que desde que

gobierna el PP la tasa de actividad de las mujeres esta cayendo, por primera

vez en 40 afios. Las politicas del Partido Popular estdn expulsando a las

mujeres del mercado de trabajo y las que se han quedado tienen en su

mayoria contrato a tiempo parcial, lo que ha provocado una “feminizacion de

la pobreza con contratos basura.

Con todo, desde el GMS creemos que es urgente empezar a poner

en marcha medidas concretas.

Y por tanto, el GMS, desde el compromiso con la ciudadania, comprometido con

la igualdad y la justicia y convencido de la importancia de trabajar desde lo

local, proponemos al gobierno municipal:

Reactivacion del Plan de Igualdad del ayuntamiento.
Impulso de las medidas del Plan de Igualdad relativas al @mbito laboral.
La realizacién, con la participacion de los sindicatos, de una auditoria de

género referida a las remuneraciones de empleadas y empleados
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municipales, enmarcada en el Plan de Igualdad confiriendo a esta
medida un caracter anual.
Creacion de un observatorio permanente local en colaboracién con los
sindicatos para analizar y terciar o mediar ante las desigualdades que
sucedan en la ciudad.
El desarrollo de un plan de sensibilizacién e informacion para la
poblacion y para el empresariado de Céaceres con el fin de mejorar el
grado de concienciacion sobre la importancia de combatir la brecha
salarial y conocer los canales para denunciar o encontrar ayuda.

Asi mismo proponemos al Pleno:
Que inste a la Junta de Extremadura a llevar a la Asamblea de
Extremadura una proposicién de ley para combatir la brecha salarial en
nuestra region.
Que haga un requerimiento al gobierno central para que asuma su
responsabilidad directa en cuanto a la eliminacion de la brecha salarial,
responsabilidad que deriva de la obligacion de dar cumplimiento a la
Constitucién en lo relativo a remover los obstaculos de la desigualdad
entre hombres y mujeres, y la Ley de Igualdad.
Que exhorte al gobierno central para que apoye las iniciativas que se
presenten en las Cortes dirigidas a legislar sobre este tema. Caceres, 9

de febrero de 2018. Fmdo.: El Portavoz Grupo Municipal Socialista».

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, cede el turno de la palabra a la

Portavoz del Grupo Municipal del Partido Socialista, Sra. Pulido Pérez, que

manifiesta que la Mocién la presentan porque estan comprometidos con

todos los temas de igualdad y estan a las puertas de la celebracion el dia 8

de marzo, y su grupo se posiciona de esta manera activa contra la

discriminacién que sufren las mujeres en el mercado de trabajo y hacen lo

que estd en sus manos, presentar una Mocién con acciones tendentes a

eliminar la brecha salarial entre mujeres y hombres.
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Afade que existe un debate mundial en torno a la brecha salarial, que
ha llevado a que empresas gigantes como “TEXCQO” en el Reino Unido, tenga
que hacer frente a condenas carisimas por practicar esta politica de
discriminacion contra las mujeres, refiriéndose al escédndalo de la BBC, al
destaparse que en la television publica las mujeres cobran menos que los
periodistas varones y también se ha visto como en Islandia y Alemania se
han aprobado nuevas leyes que permiten y permitiran dar paso, aunque
lentamente, hacia la eliminacion de la brecha salarial de género.

Indica que con esta Mocién se alinean a los movimientos feministas y
sindicales que en torno al 8 de marzo van a enarbolar el lema “Por la
igualdad dentro del mercado de trabajo”, convocando una huelga feminista, y
como Grupo Municipal del Partido Socialista tienen que estar apoyandola y
presentando esta Mocion para intentar avanzar.

Significa que estan dispuestos a estar luchando por esta realidad
injusta y desigual, porque es cierto que los ciclos econémicos van pasando,
las crisis, la bonanza, pero la desigualdad de género permanece. Estan
soportando actualmente un mercado laboral producto de la reforma laboral
marcado por la devaluacion de los salarios, patrones de contratacion
precaria, despido como forma de actuacién en las empresas, mucha
temporalidad y dotacion en el empleo, contratacion a tiempo parcial,
discriminacion por género, mucha mas de la que se deberia.

Recuerda que la Comisibn Europea en el afio 2014 hizo un
llamamiento a los Estados miembros para implementar medidas que tendrian
que estar funcionando desde el 2015 y en Espafia todavia no se han
implementado. Se muestran de manera profusa buenas intenciones, se han
hecho anuncios de magnificos propdésitos de acabar con las desigualdades,
incluso se quiere hacer ver que ya se esta en el camino mostrando el mejor
perfil de las estadisticas, pero el Gobierno no cumple ni con lo aprobado en el
Congreso al respecto y muchas veces vota en contra o veta iniciativas que

pretenden encarar la brecha salarial. Entiende que este no es el camino
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porque con buenas intenciones no se cambia el negro panorama de las
mujeres trabajadores; en un tema tan complejo, parece ingenuo intentar que
las inspecciones de trabajo sean las que por si solas carguen con la
responsabilidad de acabar con la brecha salarial, que es legal en muchos
casos 0 resulta una discriminacién indirecta y muchas veces permanece
oculta y ante esto ni siquiera los técnicos de la inspeccion laboral pueden
actuar, faltan herramientas normativas.

Continta su intervencion manifestando que menos aun les valen las
soluciones que afectan a un porcentaje minimo de empresas, empresas muy
grandes que en Extremadura ni siquiera hay, ni mucho menos contemplan
como eficaces otras medidas, propuestas imaginativas pero muy
oscurantistas mas propias de un régimen dictatorial que de una sociedad de
derecho.

Estan por la igualdad de trato, de oportunidades, la transparencia, la
objetividad, la garantia, la tutela del Estado, nuevas normas, refuerzo en la
negociacién colectiva. Todo esto deberia concretarse en medidas para
acabar con los trabajos precarios, la temporalidad y la parcialidad, sin olvidar
gue tres de cada cuatro empleos parciales son ocupados por mujeres.

Terminar con el peso determinante que tienen los complementos
salariales, 44% de diferencia, porque se retribuyen mejor los aspectos como
el esfuerzo fisico, la toxicidad, la penosidad, la disponibilidad horaria que son
tipicamente masculinos o que se entiende que son para empleos que estan
ocupados por varones.

Sefala que se trata de un problema transversal en el &mbito laboral,
gue es causa y consecuencia de discriminaciones. Se trata de un asunto en
el que tienen que implicarse todos los poderes publicos, todos los sectores
tienen responsabilidad, todos deberian comprometerse mas alla del
cortoplacismo; considerando que las soluciones deberian pasar por el
acuerdo, la implicacion politica, institucional, sindical, social y también de los

medios de comunicacion.
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Manifiesta que el Grupo Municipal del Partido Socialista ha
presentado en esta Mocion medidas en los tres niveles; en el local, con el fin
de despertar y reactivar el plan de igualdad, en el plan regional, en orden a
promover nuevas normas que afecten a toda la Comunidad Auténoma, pero
también en el Plan nacional, reivindicando respeto desde el mandato del
Congreso a los mandatos que se puedan hacer desde el Congreso y mayor
responsabilidad del Ejecutivo en la asuncién de competencias que le son
propias.

Han entrado en el detalle en las medidas que van a ser competencia
de esta Corporacion Municipal, la reactivacién del Plan de Igualdad del
Ayuntamiento, el impulso de medidas de igualdad relativas al &mbito laboral,
la realizacion de una auditoria de género, la creacion de un observatorio
permanente, el desarrollo de un Plan de Sensibilizacién con el empresariado,
gue es legitimo que monte su empresa para ganar dinero, pero debe
entender también que debe contribuir y tiene una responsabilidad social con
la igualdad y con una sociedad igualitaria.

Espera contar con el voto afirmativo de todos los grupos porque las

mujeres trabajadoras de Caceres y la causa de la igualdad lo merecen.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el turno de la palabra a la
Portavoz del Grupo Municipal CACeresTu, Sra. Lépez Balset, que manifiesta
gue después de escuchar a la Sra. Pulido no le queda mucho mas que
afiadir, cree que hay que aprovechar la actual sensibilidad en la sociedad en
relacion con este tema y avanzar en la correccion y eliminacion de estas
diferencias. Si le gustaria hacer hincapié en que es muy complicado detectar
esta discriminacion, porque no es directa, hay que detectar los factores
indirectos, como que las mujeres son mayoritariamente las que se acogen a
la reduccién de jornadas, excedencias, que hay una presencia mayoritaria de
mujeres en los puestos peor valorados y por tanto peor remunerados, que los

puestos de trabajo tienen una diferente valoracion y complementos salariales,
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como el plus de peligrosidad que siempre se pone en puestos mas
masculinizados en los que se utilizan maquinarias pesadas y no se ponen
cuando se utilizan productos téxicos como en los puestos de limpieza
mayoritariamente ocupados por mujeres. Afiade que hay una menor
presencia de la mujer en los puestos directivos y de responsabilidad, queda
mucho por hacer.

Para finalizar, indica que son necesarias las herramientas apropiadas,
gue hay buenas practicas para corregir y eliminar esta brecha salarial y
multiples formas de hacerlo y se puede empezar por las propuestas
presentadas por la Portavoz del Grupo Municipal del Partido Socialista, por lo

gue su voto sera a favor.

La Excma. Sra. Alcaldesa concede el uso de la palabra a la Portavoz
del Grupo Municipal del Partido Ciudadanos Partido de la Ciudadania, Sra.
Diaz Solis, que inicia su intervenciéon indicando que una vez mas estan a
favor de una de las propuestas sociales del Partido Socialista, porque para
ellos, lo més importante son las personas y estdn en contra de cualquier tipo
de discriminacion, y se refiere a que hoy traen dos Mociones que también
son para luchar contra dos tipos de discriminacién que son importantes.
Quieren que en todo momento se cumpla el principio de igualdad establecido
en el ordenamiento juridico que establece que en una sociedad con
desigualdades el Estado tiene que intervenir para establecer el equilibrio, y
precisamente se trata de que los poderes publicos intervengan para poder
disminuir la brecha salarial, eliminarla y caminar hacia una sociedad mas
justa.

Afade que en esta lucha deben estar todos unidos, hombres y
mujeres, con independencia de que cada Partido tenga su opinidn respecto a
la forma de hacerlo, porque su Grupo Ciudadanos apuesta por la
conciliacion, la transparencia en los procesos de seleccion en la contratacion,

en sancionar a las Empresas que no garanticen la igualdad, la igualdad
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salarial entre otras, trabajar en el terreno educativo para eliminar
estereotipos, en el terreno familiar, etc.; porque esta discriminacion, como
han referido la Sra. Lopez y la Sra. Pulido, tiene lugar sobre todo de una
manera indirecta, no se trata de que la mujer cobre menos, porque esto seria
facilmente denunciable, sino de que las mujeres trabajan menos horas que
los hombres, no por propia voluntad, de que 3 de cada 4 contratos a tiempo
parcial pertenecen a las mujeres, de que tienen una menor disponibilidad en
el mercado laboral como consecuencia de que tienen mas cargas familiares y
€so0 es una realidad, de que cada 4 puestos de las cuspides de las empresas
los ocupan los hombres aunque tengan una menor o la misma cualificacion,
de que se utilizan determinados complementos para actuar sobre este tema,
etc.

Expone que aunque se van dando pasos en aras de la igualdad, se
necesitan muchos mas instrumentos para garantizarla de manera efectiva y
por ello, su Grupo esta de acuerdo en pedir al Gobierno de Espafia y a la
Junta de Extremadura, al Gobierno Autonémico, que se comprometa de una
manera firme con esta lucha, por tanto estan de acuerdo con casi todo; pero
en cuanto a las medidas que se proponen para este Ayuntamiento, estan a
favor de que se lleven a cabo auditorias, porque si todo se hace bien, no hay
ningun problema para nadie, si no se hace podran tomar medidas para
solucionarlo; respecto a “concienciar y sensibilizar”, les parece correcto
porque hay que hacerlo de una manera permanente y continua, sin embargo,
en lo referente al Plan de Igualdad les gustaria que el Partido Socialista
concretara y matizara un poco mas, porque si dicen que hay que activarlo es
porque esta desactivado y no se esta cuidando el tema de la igualdad en el
Ayuntamiento y le parece que no es del todo cierto, y se refiere a que la
perspectiva de género se contempla en las politicas de empleo. Les pide que
maticen un poco porgue realmente si no se estuviese haciendo nada, cree
gue casi después de tres afios no diria nada a favor de la oposicién no haber

denunciado este tema hasta ahora.
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Para finalizar indica que habrd muchos puntos del Plan de Empleo
gue no se estén cumpliendo, pero cree que otros si, por ello insiste en la
peticiébn de que concreten para luchar con medidas concretas mas que de

una manera tan genérica. Su voto sera a favor de la Mocion.

A continuacion, la Sra. Alcaldesa Presidenta cede el uso de la palabra
al Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Sr. Expésito Rubio, que
manifiesta que es una Mocion trampa porque en el fondo ¢quién no esta a
favor de la igualdad de hombres y mujeres? Todos estan a favor, la
Constitucién garantiza la igualdad y establece los cauces para que las leyes
la establezcan; con un fin loable establece la trampa de que se posicione el
Partido Popular en el Gobierno de la Nacion, como si no hiciera nada, y el
Gobierno Municipal, como si no tuviera la sensibilidad adecuada, y es trampa
porque convierte al Partido Socialista como los maximos exponentes y
adalides de la lucha por la brecha salarial, por la mujer y por la igualdad, y no
es cierto, como dice la propia Mocion, refiriéndose a las declaraciones de
Carmen Calvo, no solo queremos que el gobierno dé cifras de recuperacién
economica, Sino que queremos recuperacion social y recuperacion laboral
ante el gravisimo asunto que para una mujer significa tener o no tener
trabajo.

Insiste en que es una Mocion trampa y aflade que la Sra. Carmen
Calvo podria consultar en el Congreso de los Diputados, las cifras que él va a
facilitar, la mayor brecha salarial es no tener oportunidades de empleo y estar
en una situacién de desempleo, con el Gobierno Socialista de Zapatero 1,4
millones de mujeres en situacion de desempleo, con el Gobierno Popular,
gue ahora gobierna, con las medidas que se han llevado a cabo y las que se
estan planificando, hay 8,5 millones de mujeres mas que tienen trabajo.
Afade que “obras son amores y no buenas razones”, esos son los datos; la
mayor lucha contra la brecha salarial es tener un empleo y por tanto cuando

hay una situacion en Espafia de recuperacion muy importante del trabajo,
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para todos, en especial para la mujer, lo que no se puede decir es que no se
esta avanzando en la brecha salarial, algo que es la responsabilidad de todos
los gobiernos.

Les ha facilitado una serie de datos y de medidas, las que reclama el
Partido Socialista para avanzar en la brecha salarial, y ya el gobierno ha
implantado ayudas dirigidas a empresas entre 30 y 250 personas, para
financiar los costes derivados de implantar Planes de Igualdad, ha creado el
distintivo “Igualdad de la Empresa”, que distingue y reconoce a las Empresas
gue destacan por sus politicas de igualdad, ha creado la Web
igualdadenlaempresa.es que proporciona asistencia técnica en esta materia
a empresas y entidades, ha creado las herramientas de deteccién,
prevencién, erradicacién de esa brecha salarial, y desde el afio 2012 con el
gobierno del Partido Popular, la brecha salarial se ha reducido en 4 puntos y
se ha situado en su minimo histérico, segun EUROSTAT, la brecha salarial
en Espafia se sitla en el 14,9 y esta por debajo de la media europea que es
de 16,3 y de otros paises que siempre se ha dicho que son més avanzados,
como Alemania donde es del 22, o en Portugal del 17, o en Francia del 15,8.
No se puede decir que no se estan realizando medidas cuando se esta
haciendo constantemente.

Al Partido Popular le importa la igualdad real de oportunidades, que el
acceso al trabajo no sea simplemente por cuotas sino por igualdad, mérito,
capacidad y esfuerzo, y en eso trabaja con educacion y con la sensibilizacién
de la poblacion. Indica que cuando el partido Socialista reclama al Gobierno
Central una serie de medidas -ya se estd trabajando-, es innecesaria la
presentacion de esta Mocion, mas all4 de la concienciacion y sensibilizacién
gue se debe tener ante un tema tan extremadamente importante como este.

Afade que se ha referido a que se trata de una Mocidén trampa,
porque el Partido Socialista trata de posicionar al Grupo Municipal del Partido
Popular como que no tiene sensibilidad y no esta trabajando, pidiendo una

medida concreta de reactivacion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento; se
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gueda estupefacto porque si se ha hecho un Plan de Igualdad ha sido en
esta legislatura.

Informa que ya se ha reunido cuatro veces y la proxima seré el dia 25
de marzo y se han realizado una serie de medidas que se estan
implementando e impartiendo en la Ciudad de Caceres y en el Ayuntamiento;
a este respecto sefiala que en el ambito de los recursos humanos, se han
incluido en los temarios de las pruebas selectivas para el acceso al empleo
sobre igualdad de trato y oportunidad entre mujeres y hombres y la incidencia
de género, en todas las pruebas, y han luchado contra la Junta de
Extremadura porque en las pruebas de Inspector de Policia Local les
denegaban la posibilidad de introducir esta materia, y tuvieron que hacer
informes contradictorios contra la Junta de Extremadura que no queria que
se incluyeran estos temas, y se erigen en adalides de la igualdad.

Se refiere a que se estd haciendo una promocién de la comunicacién
no sexista en todo el Area de Recursos Humanos, se lleva a la Optica de
género la revision de la Relacién de Puestos de Trabajo y el Catalogo de
Puestos de Trabajo, todas las convocatorias de empleo incorporan la éptica
de género.

Continda indicando que son innecesarias todas las medidas de
auditorias o de foro porque ya existen, como la Mesa de Negociacion, el
Consejo Sectorial de la Mujer y otros foros adecuados para analizar y
detectar las disfunciones y necesidades. Si han observado alguna disfuncion
tienen la posibilidad de convocar el Comité de Igualdad y no esperar que se
convoque de oficio, y aportar qué medidas concretas son las que no se estan
cumpliendo.

Todas las plazas que se han creado y se han introducido en el Plan
de Empleo de Experiencia y en el Plan de Empleo Social la mayoria han sido
ocupadas por mujeres; les pregunta qué auditorias quieren hacer si en la
mayoria de la contratacion temporal que entra en el Ayuntamiento, y asi lo

confirman los datos, en un porcentaje muy superior son trabajadoras.
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En acciones del Plan de Igualdad se han tomado medidas de estudio
de necesidades de conciliacion de la plantilla, a través de la Intranet del
Ayuntamiento y se esta realizando el andlisis oportuno de la encuesta, se ha
elaborado y puesto en marcha un protocolo para la prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo, se ha llevado a cabo un protocolo para la
comunicacion no sexista en el Ayuntamiento, se ha establecido un Plan de
Formacion en materia de igualdad de oportunidades en todas las politicas
publicas, se ha realizado un manual de acogida en materia de igualdad, hay
creados 6rganos del Plan, se ha dinamizado el Consejo Sectorial de la Mujer,
se esta actualizando el reglamento de funcionamiento del Consejo Sectorial
de la Mujer, se han llevado a cabo acciones especificas de sensibilizacién
empoderamiento y participacion de las mujeres para evitar esa situacion de
discriminacién, recuerda que se ha creado el Premio “Caceres con Nombre
de Mujer”, hay campafias en materia de igualdad y prevencién de la violencia
de género, por parte del Comité de Igualdad se han realizado campafias de
sensibilizacién en materia de violencia de género y de igualdad dentro de la
Comunidad Educativa, a través del IES y la Escuela de Adultos.

Decir que hay que reactivar lo que ya esta verdaderamente activo y
que el propio Portavoz del Grupo Ciudadanos, dice que esta activo, es lanzar
un dardo innecesario al equipo de gobierno para que el Partido Socialista
resalte como adalid de la defensa de la igualdad, en contra de aquellos a los
gue quieren otorgar falta de sensibilidad.

Lo que mas le sorprende de la Mocién es que proponen al Pleno que
se inste a la Junta de Extremadura a llevar a la Asamblea de Extremadura,
una proposicion de Ley para combatir la brecha salarial y entiende que el
Partido Socialista debe pintar muy poco en Mérida, les recuerda que estan
gobernando alli.

Para finalizar indica que van a votar a favor de la Mocién como no
podria ser de otra manera y van a cumplir sus deberes y a instar a la Junta

de Extremadura a que lleve a cabo lo que dicen. Les agradece que recurran
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al Partido Popular, porque lo que estan diciendo es que el Partido Socialista
es irrelevante, y asi se puso de manifiesto en la Plaza de Toros, en la Mina
de Litio y a cada paso que dan, tienen que instar porque por si solos no estan
en la misma sintonia que el Sr. Ferndndez Vara, porque se han convertido en

Su azote.

La Sra. Alcaldesa Presidenta abre el segundo turno de intervenciones
y concede el uso de la palabra a la Portavoz del Grupo Municipal
CACeresTu, Sra. Lopez, que se dirige al Sr. Exposito y puntualiza que,
aungue es verdad que la exposicion de motivos del Partido Socialista puede
tener algo de trampa, lo que votan es la parte propositiva con la que estan de
acuerdo, y le pide al Sr. Exposito que tampoco haga él trampa con los datos,
porque se ha referido a que hay 8,5 millones mas de mujeres trabajando
ahora, pero le gustaria recordar que esas mujeres estan trabajando en
empleos precarios, con jornadas irrisorias, con contratos por meses,
semanas, incluso por horas; eso es lo que hay que evitar, mas alla de la
obligacion de equiparar sueldos por Ley, hay que subir el sueldo minimo,
garantizar el sueldo después de la maternidad, fortalecer los puestos de
trabajo mayoritariamente femenino y evitar el empleo precario ocupado

fundamentalmente por mujeres.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el uso de la palabra a la
Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, Sra.
Diaz Solis, que indica que mas que una brecha salarial es una brecha social,
por lo que tienen actuar desde todos los dmbitos, no sélo en cuestidon de

salario.
La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta concede el turno de la palabra al
Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Sr. Expésito Rubio, que

manifiesta que también el Grupo Podemos esta reconociendo que la Mocién

74



tiene un poco de trampa y afiade que el equipo de gobierno del Partido
Popular y el Partido Popular trabajan sin descanso por la igualdad laboral y
salarial y por disminuir la brecha salarial y las dificultades de la mujer en el
campo laboral, y lo hace no con declaraciones como otros, sino

estableciendo medidas.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta concede el uso de la palabra a
la Portavoz del Grupo Municipal del Partido Socialista, Sra. Pulido Pérez, que
agradece a los tres grupos su posicionamiento a favor de esta Mocién, cree
gue han hecho lo correcto, especialmente agradece las palabras del Grupo
CACeresTu y del Grupo Ciudadanos, por comprender que esta situacion es
un problema real, con un 30% de brecha salarial segun los Ultimos datos de
gue dispone. Aiade que no estan aqui porque se hagan las cosas bien en
ningun sentido y que cuando el Grupo Socialista plantea acciones en los tres
niveles, lo hace de una manera honesta; ha dicho que es un problema social,
politico, econémico y ahi tienen que estar todos trabajando, no serian
honestos si solamente instaran de manera partidista al Gobierno Central o
solo a este equipo de gobierno por estar en la oposicion, instan en los tres
niveles que hay que trabajar, igual que estan y luchan al lado de la gente que
va a estar en la calle el 8 de marzo, de los Sindicatos y de los Movimientos
Feministas.

Se dirige al Sr. Expdsito e indica que le alegra mucho que reconozca
que Partido Socialista es alguien en el mundo de la igualdad, mucho mas que
el Partido Popular, y que los dardos envenenados no van de parte de esta
Mocibn, sino que se los manda su Presidente Rajoy cuando en los medios
dice que la brecha salarial no va con ellos, que no tiene competencia; les
pide que hablen con sus jefes que, a marchas forzadas, les han puesto a
montar argumentos y desenterrar datos de unas estadisticas. Afiade que hay

mas mujeres trabajando, aparte de las condiciones de precariedad que estan
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sufriendo las mujeres trabajadoras, y los datos estan ahi, son innegables y
asi lo dice la Unién Europea, la EPA, el INE, el Partido Popular y su Ministra.

Sefala que la tasa de actividad de mujeres esta cayendo porque en el
afio 2017 estd en un 53,33% y en el 2011 estaba en 53,04% y eso en estos
tiempos es que esta cayendo. La tasa de desempleo ha aumentado del 18 al
22, les pide que no les hagan trampa con los datos porque las estadisticas se
pueden mostrar de una manera parcial, un perfil bueno o malo, y el Partido
Popular es eso lo que esta haciendo. Ratifica que efectivamente hay foros,
hay un Consejo Sectorial de la Mujer, un Plan de Igualdad, muchas medidas
gue se han ido poniendo en marcha y el Plan de Igualdad se aprobé en esta
legislatura aunque se tenia que haber aprobado antes, incluso en la anterior.
No digan de quién es la culpa, porque también es del Partido Popular, por el
retraso en su aprobacion.

Expone que todos son foros que han contribuido a mejorar todas las
cuestiones relativas a la igualdad, pero no es suficiente para lo que tienen
entre manos, porque son datos muy negativos y que no se van a combatir
con las mismas soluciones, hay que incorporar otras nuevas y nuevas
soluciones también al Plan de Igualdad, como puede ser el observatorio,
haciendo un analisis intencional con una visualizacion clara de lo que esta
pasando entre mujeres y hombres en esta Ciudad y en este Ayuntamiento.

Por otro lado indica que la Comision de Igualdad hace un afio que no
se reune, desde marzo del afio pasado; se alegra de que el Partido Popular
vaya a votar a favor, porque no se puede olvidar la realidad de lo que estan
hablando, que es que la brecha salarial no se ha corregido hasta ahora con
todas las medidas que se han puesto en marcha, que hay que iniciar caminos
nuevos con mayor objetividad, nuevas normas y nuevos baremos; a la hora
de acceder al mercado de trabajo porque las mujeres no lo hacen en iguales
circunstancias. El Partido Popular lo ha dicho, cuando salen plazas
temporales en el Ayuntamiento la mayoria son mujeres temporales, cada vez

gue hay precariedad, ahi estdn mayoritariamente las mujeres y quiere que
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guede en la memoria de todos a qué se refiere, a una tasa de temporalidad
gue es la mas alta de Europa, el volumen de empleo a tiempo parcial no
deseado es del 75% entre las mujeres, el salario medio de las mujeres en
2016 es 414 euros menor que el salario de los hombres, la proteccién por
desempleo tiene una tasa de cobertura del 49,5% mientras que los varones
el 60,1%. Igual de grave es el impacto de la brecha salarial en las pensiones
de mujeres, situando la pensién media de los hombres en 1.219€ frente a los
767€ de las mujeres; pero es mas, la terrible realidad es que muchas mujeres
acceden a empleos remunerados que no les sacan de la pobreza y esa es la
realidad que hay que combatir con nuevas medidas, nuevas intenciones y
con mas ganas, porque toda esta desproteccibn nos lleva a una
desproteccion general por parte de las mujeres, que no tienen salario
suficiente para sacar adelante a sus familias, que tienen menos prestaciones
cuando se quedan en el paro y que sufren muy bajas prestaciones cuando
llegan a la jubilacion.

Agradece nuevamente el voto afirmativo y el estar todos juntos a la
hora de instar a todas las demas instancias que también cambien y mejoren

en su trabajo.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, antes de pasar a la votacion y
para que no quepa ninguna duda, quiere expresar que en este Ayuntamiento,
gue es su obligacién como Alcaldesa, no existe brecha salarial alguna entre
hombres y mujeres, a igual puesto hay igual salario, por tanto, cree que con
una Mocidn de este tipo tiene que quedar claro a la ciudadania que en este
Ayuntamiento por ser mujer nadie cobra menos que ningin hombre, cosa

gue sucede en otros ambitos y por eso van a votar a favor de la Mocién.
A peticidn del Portavoz del Grupo Municipal Socialista la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta somete a votacion la aprobacion de la Mocion

presentada.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con el voto
favorable de los veinticinco miembros de la Corporacion presentes en esta
sesion, acuerda dar su aprobaciéon a la Mocion presentada por el Portavoz

del Grupo Municipal del Partido Socialista, que queda elevada a acuerdo.

13°.- MOCION ORDINARIA PRESENTADA POR EL PORTAVOZ

DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS-PARTIDO DE LA

CIUDADANIA, RELATIVA A: “DOTACION PRESUPUESTARIA

PARA LA EQUIPARACION SALARIAL DE LAS FUERZAS Y

CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO CON LAS POLICIAS

AUTONOMICAS”.-

Por el Secretario General de la Corporacién se da lectura a una
Mocion Ordinaria presentada por el Portavoz del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, del siguiente tenor literal:

«D. Cayetano Polo Naharro como portavoz del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania de este Excmo. Ayuntamiento de
Céaceres, al amparo de lo establecido por la Ley 7/1985 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el RD 2568/1986 de 28 de
Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales, articulo 97.3 y
de lo establecido en el articulo 87.2 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Céaceres, presenta para su debate y aprobacion, si procede,
en el pleno LA SIGUIENTE MOCION

DOTACION PRESUPUESTARIA PARA LA EQUIPARACION
SALARIAL DE LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO
CON LAS POLICIAS AUTONOMICAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS:
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Tras la aprobacién en Pleno de Noviembre de 2017, de la Mocién
Presentada por el Partido Socialista, creemos conveniente, concretar
asignando una partida presupuestaria detallada.

La Guardia Civil y la Policia Nacional son dos de las instituciones
mejor valoradas sistematicamente por los espafioles, pero cobran peor que
las policias autondmicas de nuestro pais. Su reconocimiento es notorio
también en el ambito internacional por su profesionalidad, responsabilidad y
eficacia. La seguridad de la que disfrutan los espafioles, asi como la
experiencia en lucha antiterrorista de nuestras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, sitlan a Espafia como pais de referencia en todo el
mundo.

Sin embargo, a dia de hoy existen diferencias intolerables en las
condiciones de los agentes de diferentes cuerpos: los agentes de la Guardia
Civil y la Policia Nacional estan peor pagados que los agentes de algunas
policias autondémicas, como los Mossos d’Esquadra o la Ertzaintza. Se trata
de una discriminacién injusta, porque todos estos servidores publicos
trabajan por la seguridad y la proteccién de los espafioles y por tanto todos
merecen unas condiciones laborales dignas.

La equiparacion salarial de los agentes de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado con los de las policias autonémicas es de sentido
comun: mismo salario para un mismo trabajo. Policia Nacional y Guardia Civil
deben cobrar lo mismo que el resto de fuerzas policiales. Todos defienden
nuestras libertades y todos se han dejado vidas para garantizar nuestra
democracia. La equiparacion salarial es una reivindicacion justa que se basa
en la igualdad y en las condiciones laborales, pero sobre todo en la dignidad:
dignidad para las familias, dignidad para nuestros agentes de la Policia
Nacional y de la Guardia Civil y dignidad de todos los esparioles.

Sin embargo, pese a esta injusticia, el PP y el PSOE no han hecho
nada durante 35 aflos por corregir esta situacion, ni siquiera pese a los

compromisos que uno y otro han lanzado de forma recurrente sobre esta
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materia. EI més reciente, por parte del Ministro de Interior, Juan Ignacio
Zoido, se ha demostrado como una verdadera trampa, que no so6lo no
establecia ningln compromiso presupuestario concreto, sino que ademas
amenazaba con hacer renunciar a los agentes de la Policia Nacional y de la
Guardia Civil a derechos laborales consolidados a cambio de un incremento
salarial incierto. Por si fuera poco, posteriormente se conocia que el Gobierno
no tenia ninguna intencion de alcanzar ni tan siquiera la mitad de la dotacién
presupuestaria que seria necesaria para conseguir una verdadera
equiparacion salarial en los préximos afnos.

Nuestros policias y nuestros guardias civiles y sus familias no pueden
seguir dependiendo de las promesas incumplidas del bipartidismo que han
permitido que la brecha salarial entre estos agentes y los de las policias
autonOmicas siguiera aumentando afio tras afio. Los espafioles saben bien
gue las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado han sido fundamentales
en la lucha contra el terrorismo y contra la corrupcién y en la defensa de
nuestra libertad y de nuestra Constitucion. De hecho, en el gjercicio de sus
funciones, algunos incluso perdieron la vida por defender la libertad y
seguridad de todos.

Precisamente por todo lo anterior, la equiparacién salarial de los
agentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado con los de las
policias autondmicas ha sido una de las exigencias ineludibles que Cs ha
puesto al Gobierno como condicion para aprobar los Presupuestos Generales
del Estado de 2018. No habra Presupuestos si no se equiparan los salarios
de todas las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil y
Policia Nacional) con las policias autonémicas. No vale cualquier
compromiso, Sino uno que garantice una equiparacion salarial real y efectiva
para el afo 2020, para lo cual seria necesaria una dotacién presupuestaria
total de 1.500 millones de euros, a razén de 500 millones de euros

adicionales cada afio durante este afio y los dos siguientes.
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Por todo ello, el Grupo Municipal de Ciudadanos en el Ayuntamiento
de Caceres propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

“El Ayuntamiento de Caceres manifiesta la necesidad de que el
Gobierno de Espafia acabe con la discriminacion historica que supone la
diferencia en las retribuciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado frente a las de las policias autonémicas y, en consecuencia, a que dé
cumplimiento a los compromisos adquiridos y haga realidad la equiparacion
salarial de la Policia Nacional y Guardia Civil con las policias autondémicas
para el afio 2020, comprometiendo para ello una dotacién presupuestaria
total de 1.500 millones de euros, a razén de 500 millones adicionales cada
afo en los Presupuestos Generales del Estado para 2018, 2019 y 2020".

Este acuerdo serd trasladado al Gobierno de Espafia y al Gobierno
Extremadura dando cuenta al Pleno de la Corporacion de las medidas
adoptadas como consecuencia de los mismos. Caceres, 8 de febrero de
2018. Fmdo.: El Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la

Ciudadania».

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el turno de la palabra al
Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, Sr.
Peguero Garcia, que inicia su intervencion indicando que al considerar
algunos grupos que esta Mocion resulta un poco reiterativa, va a ser breve
porque entiende que esta claro el espiritu de la misma.

Recuerda que en la Mocién previa que presentd el Grupo Socialista
se hacia hincapié en el hecho y la necesidad de que la Policia Nacional y la
Guardia Civil se equiparan salarialmente con las policias autonémicas, por la
labor que todo el mundo les reconoce, especialmente la lucha antiterrorista, y
el Grupo Ciudadanos ha trabajado en este sentido pidiendo al Gobierno
Central que haya partida presupuestaria para conseguir que esta

equiparacion salarial sea efectiva.
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Esta Mocién pide que realmente se refleje en los presupuestos de los
tres afos siguientes la partida de 1.500 millones de euros que se necesitan
para hacer realidad esta equiparacion salarial, porque por el Ministerio se
promete muchas veces, pero les gustaria que constase en los presupuestos

de 2018, 2019 y 2020. Espera contar con el apoyo de los grupos.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el uso de la palabra al
Portavoz del Grupo Municipal CACeresTu, Sr. Calvo Suero, que manifiesta
gue se trae a este Pleno otra Mocion mas para la equiparacion salarial de
algunos de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, con las Policias
Autonomicas.

Para empezar recuerda que tanto el Partido Popular como el Partido
de la Ciudadania votaron en contra, en el Senado, a una enmienda
presentada por el Grupo Podemos para esta equiparacion y que si ambos
Partidos hubieran votado a favor de esa iniciativa, habria sido vinculante el
afio pasado y de obligado cumplimiento y hoy seria una realidad o al menos
se estaria en el camino de hacerlo. Expone que esta iniciativa que hoy se
debate, si se aprueba, se quedara en una simple instancia, en una solicitud, y
gue esta muy bien para que el Grupo Ciudadanos se haga la foto y saque un
titular en los medios de comunicacion, pero la hora de decidir es cuando
voten en los presupuestos o cuando voten alguna modificacion como la que
se presentd en su dia por el Grupo Podemos en el Senado y no solo en las
Mociones municipales.

Afade que en el mes de noviembre de 2017, se aprob6 una Mocién
en este mismo sentido, presentada por el Partido Socialista y pregunta qué
MAas se necesita para su particular fotografia. Quiere recordar que son grupos
municipales cuya principal mision es trabajar por las personas que viven en la
Ciudad y el Grupo Ciudadanos parece mas una extension del Grupo
Parlamentario en el Congreso de los Diputados que un grupo municipal,

porque en su Mocién no hay ninguna referencia a la Policia Local de este
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Ayuntamiento o de cualquier otro, que también son parte integrante de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y con unas diferencias similares
a las expuestas para la Policia Nacional y la Guardia Civil, pero parece que la
Policia Local de este Ayuntamiento de Caceres, no existe. También recuerda
gue esas diferencias salariales afectan a todos los sectores y categorias
profesionales de la Administracion Publica ¢por qué motivo no se pide la
equiparacion salarial de las retribuciones de Sanitarios, Médicos/as,
Enfermeros/as, Bomberos/as, Profesores de Instituto, de Universidad, los
Maestros/as, etc.; hay unas diferencias similares o superiores a las de los
Cuerpos de Seguridad entre las distintas Administraciones Publicas del
Estado Espariol, pero parece que al Grupo Ciudadanos no le interesa.

Sefiala que esas diferencias existen en nuestra propia Ciudad, como
las retribuciones en las mismas categorias profesionales de empleados
publicos de este Ayuntamiento, de la Diputacién Provincial, de la Junta de
Extremadura, de la Administracion del Estado, de la Administracion de
Justicia, etc. Creen que es de justicia no solo la equiparacion salarial, sino
también la equiparacion de todos los derechos laborales y sociales de todas
las personas que prestan servicio en las administraciones publicas,
independientemente de la categoria profesional, del area de trabajo y de la
Administracion de la que se dependa.

El Grupo CACeresTU no va a ser parte de la puesta en escena del
Grupo Ciudadanos con el Gobierno Estatal, en la negociaciéon de los
presupuestos generales para el afio 2018, con unas cuantias que ya tienen
determinadas sin haberlas negociado con otros grupos politicos del
Parlamento Espafiol, y mas leyendo en la prensa de hoy la intencién del
Gobierno Estatal de prorrogar los presupuestos de 2017 hasta el final de la

legislatura.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el uso de la palabra al

Portavoz del Grupo Municipal del Partido Socialista, Sr. Licerdn Gonzalez,
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gue se remite a su intervencion del 16 de noviembre de 2017, donde su
Grupo ya marcO un posicionamiento favorable a esta reivindicacion,
indicando que la Mocion que presentaron sobre la equiparacion salarial de
las Policias del Estado Espafiol, ya explicaba los motivos y el porqué tenia
qgue hacerse y en su intervencion pidi6 como Grupo que se solicitara una
dotacion presupuestaria suficiente para dicha y justa equiparacion.

Se remite a esa intervencion y no afiade nada mas al entender que
guedo clara la posicion de su Grupo, pero si muestra su miedo, al igual que
el Sr. Calvo, a que ante las declaraciones del Ministro Montoro en el dia de
hoy, de la posibilidad de prorrogar durante dos afios los presupuestos
generales del Estado, esta reivindicacion pueda llevarse a efecto en los

préximos afios.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidente concede el turno de la palabra al
Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Sr. Mateos Pizarro, que
indica que es una cuestion ya debatida en este Pleno y la posicion de los
grupos es conocida. Como gobierno apoyan esta reivindicacion y aunque es
cierto que esta iniciativa solo pretende buscar la foto e intentar que el Grupo
Municipal de Ciudadanos, en la agenda que ha marcado su partido a nivel
nacional, intente colgarse la medalla de la equiparacién salarial.

La realidad es muy distinta porque el Unico gobierno que se ha
preocupado de la equiparacion salarial de Policias Nacionales y de Guardia
Civil, ha sido el Gobierno del Partido Popular y va a ser el Gobierno que
ponga fin a esta injusticia y que lleve a cabo la equiparacion real entre
Policias, Guardias Civiles con Cuerpos y Fuerzas de Seguridad Autonémicos.

Se dirige al Sr. Peguero y explica que el pasado 17 de enero ya hubo
un principio de acuerdo entre el Ministerio, los Sindicatos y las
organizaciones profesionales de la Guardia Civil, que recoge lo que se trae a
este Pleno, la consignacion presupuestaria hasta 1.500 millones de euros en

los proximos tres afios, a razén de 500 millones de euros anuales. Quiere
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dejar claro que la iniciativa ha sido y es del Gobierno y que la pelota esta
ahora en el tejado de la oposicidn, porque es una cuestién presupuestaria y
el Secretario General del Partido Ciudadanos y su Presidente a nivel
nacional, fueron muy claros en el mes de diciembre cuando dijeron que habia
principio de acuerdo para aprobar los presupuestos generales del afio 2018.
Para que esta medida sea realidad hay que tener unos presupuestos no
prorrogados, sino un presupuesto vigente en este ejercicio 2018.

Continta su intervencion manifestando que el Partido Ciudadanos
estd comenzando a hacer una cosa muy peligrosa en politica, cambiar de
opinion, porque en diciembre habia acuerdo presupuestario y hoy no lo hay,
hace un mes no estaban a favor de la prisibn permanente revisable y hoy la
defienden, por tanto, la postura y la decisidn esta en su tejado. Les pide que
insten y requieran a su Partido para que haya acuerdo presupuestario y esta
medida que proponen aqui, que es la que ha adoptado el Gobierno con los

Sindicatos, sera una realidad.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidente abre el segundo turno de
intervenciones y tras la renuncia a intervenir de los Portavoces de los Grupos
Municipales, cede el uso de la palabra al Portavoz del Grupo Municipal del
Partido Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, Sr. Peguero Garcia, que
manifiesta que le llama la atencién lo que han dicho sobre “colgarse la foto” y
apuesta lo que quieran a que mafana en portada de los diarios “Hoy” y
“Extremadura” no aparece nada, ni en foto ni en pie de pagina. Esto no es
para hacerse la foto y mucho menos en esta Ciudad.

Se ha referido que el Partido Popular es el partido que quiere llevar a
cabo la equiparacion salarial, que coincide con la entrada del Partido
Ciudadanos en el Parlamento y es una de las condiciones que pone para
negociar los presupuestos, es una evidencia que no hace falta discutir,
después de décadas de gobierno del Partido Popular y del Partido Socialista

sin afrontar este problema, ahora cuando llega Ciudadanos se han afrontado
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este y otros muchos problemas que son siempre medios para negociar y
sacar cosas adelante.

Para terminar indica que la exposicion del Sr. Calvo le hace algo més
de gracia porque piden “todo para todos”, pero no funciona asi, hay que ir
paso a paso y en funcion de los recursos disponibles. El Grupo Ciudadanos
detecta una serie de necesidades, las plantea, las mide e intenta ejecutarlas
negociando, para ir a “twitter” para hablar de portavozas esta otro Partido que
es el de Podemos. El Partido Ciudadanos en el Ayuntamiento de Caceres
saca muchas medidas adelante para autbnomos, para equiparacion salarial
para funcionarios, estd muy bien el discurso pero es mas para los

“teletubbies” que para el mundo real.

A continuacion, la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta somete a
votacion la aprobacion de la Mocidén presentada por el Portavoz del Grupo
Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, votacion que ofrece el
siguiente resultado: votos a favor veintitrés, once de los Concejales del Grupo
Municipal del Partido Popular, ocho de los Concejales del Grupo Municipal
del Partido Socialista y cuatro de los Concejales del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania; votos en contra dos, de los Concejales
del Grupo Municipal CACeresTU; abstenciones, ninguna.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por veintitrés votos a favor, dos votos
en contra y ninguna abstencion; acuerda dar su aprobacién a la Mocién
presentada por el Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la

Ciudadania, que queda elevada a acuerdo.

14°.- MOCION ORDINARIA PRESENTADA POR EL PORTAVOZ

DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS-PARTIDO DE LA

CIUDADANIA, RELATIVA A “/NSTALACION DE CONTENEDORES

ACCESIBLES”.-
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Por el Secretario General de la Corporacién se da lectura a una
Mocion Ordinaria presentada por el Portavoz del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, del siguiente tenor literal:

«D. Cayetano Polo Naharro como portavoz del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania de este Excmo. Ayuntamiento de
Céceres, al amparo de lo establecido por la Ley 7/1985 de 2 de Abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el RD 2568/1986 de 28 de
Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales, articulo 97.3 y
de lo establecido en el articulo 87.2 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Céaceres, presenta para su debate y aprobacion, si procede,
en el pleno LA SIGUIENTE MOCION

INSTALACION DE CONTENEDORES ACCESIBLES

El articulo 49 de la Constitucidon Espafiola, en relacién a las personas
con discapacidad, ordena a los poderes publicos que presten la atencion
especializada que se requiera y el amparo especial para el disfrute de sus
derechos.

La ley 51/ 2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
nace a partir de lo establecido en la Constitucién en ese sentido.

La Ordenanza municipal sobre accesibilidad universal de los espacios
publicos urbanizados y edificaciones, modos de transporte y tecnologias,
productos y servicios de informacién y comunicacion, de este Ayuntamiento,
en su exposicion de motivos menciona que dicha ordenanza ha supuesto un
cambio de enfoque en la forma de abordar la equiparacién de derechos de
estas personas en la sociedad. Reconoce que las desventajas de las
personas con discapacidad, mas que en sus propias dificultades personales,
tiene su origen en los obstaculos y condiciones limitativas que impone una
sociedad concebida con arreglo al patron de una persona sin discapacidad, y

en consecuencia plantea la necesidad y obligatoriedad de disefiar y poner en
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marcha estrategias de intervencién que operen sobre las condiciones
personales y ambientales.

Este Ayuntamiento, por tanto, tiene que apostar por la "accesibilidad
universal" para todos y en todas las situaciones cotidianas de la vida.

Hoy abordamos la barrera con la que se encuentran personas con
algun tipo de discapacidad, pero también personas de avanzada edad, o en
otras circunstancias, a la hora de utilizar los contenedores de nuestra ciudad,;
pues las bocas de los mismos son inalcanzables para las personas en silla
de ruedas, o conllevan dificultades de apertura.

Se trata de una forma de discriminacion que tenemos el deber de
eliminar.

La mayoria de las personas se pueden ver afectadas por problemas
de movilidad a lo largo de la vida, por ello la accesibilidad es una necesidad
para los colectivos con discapacidad, pero a la vez va a redundar en un
beneficio para todos los ciudadanos.

Aplicar el concepto de ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, es
responsabilidad de todos. Se trata de mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, fomentando su autonomia, mejorando entornos y
ofreciendo servicios que todas las personas puedan utilizar.

Por todo ello, el grupo municipal Ciudadanos-partido de la ciudadania

Propone la siguiente Resolucién:

.- La instalacién en nuestra ciudad de contenedores accesibles, que
cumplan la normativa establecida, para facilitar la labor diaria de personas
con movilidad reducida o con cualquier otro tipo de discapacidad, y estudiar
la posibilidad de que algunos puedan ser soterrados en zonas donde sea
conveniente reducir el impacto ambiental. Fmdo.: La Portavoz del Grupo

Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania».

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el uso de la palabra al

Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, Sr. Polo
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Naharro, que inicia la defensa de la Mocién indicando que lo que pretenden
es dar un paso mas en conseguir la integracion total de las personas con
discapacidad en nuestro modelo de sociedad, y proponen una Mociéon muy
concreta, que no requiere demasiado debate; pide al Pleno que se sume a
esta iniciativa que pretende instalar contenedores accesibles en la Ciudad,
para facilitar a estas personas una actividad diaria para todos y que, de
alguna manera, se les haga la vida mas sencilla. Introducen en la Mocion la
posibilidad de que se puedan soterrar los contenedores, que se aborde esta
cuestion porque reduce el impacto visual y ambiental en algunas de las

zonas de la Ciudad.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el turno de la palabra al
Portavoz del Grupo Municipal CACeresTu, Sr. Calvo Suero, que manifiesta
gue le sorprende de nuevo el Partido de la Ciudadania y su falta de
creatividad, porque presentan otra Mocién mas y parece que hacer oposicién
consistiera solamente en eso.

Indica que el 17 de septiembre de 2015 el Grupo Ciudadanos
presenté la Mocion sobre la elaboracion de un Plan de Inclusion en la
comunidad de las personas con discapacidad, aprobada por unanimidad. En
el Pleno de 19 de octubre de 2017, el Grupo CACeresTu presentd otra
Mocion por una accesibilidad real 2017, por la cercania del plazo uUltimo que
daba la Ley para la adaptacion y la accesibilidad de todos los espacios
publicos, aprobada por unanimidad, con una enmienda del Grupo
Ciudadanos; en esa Mocién el Grupo CACeresTu hacia referencia al Real
Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprobaba el Texto Refundido de la
Ley General de los Derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, este Decreto recoge cdmo se deben poner accesibles todos
los espacios publicos, accesibilidad universal, la respuesta de este Pleno a la
Mocién presentada por Ciudadanos fue la creacién de una Mesa Sectorial

2015, mesa que en la realidad se encuentra practicamente paralizada y que
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no se retne desde octubre de 2017. En el segundo caso fue un desglose de
actuaciones urbanas de mantenimiento de los barrios, realizadas por este
Ayuntamiento, muy bien detallada por el Sr. Bazo que parece que hubiese
solucionado todos los problemas de accesibilidad de la ciudad de Céceres.
Los problemas siguen existiendo igual que existian.

Manifiesta que el Grupo Politico de Ciudadanos tiene una gran
conciencia de cara a la prensa, pero llevan aprobando los presupuestos
municipales durante dos afios seguidos y ni una sola partida presupuestaria
gue garantice acerados con rampas, semaforos con tonos auditivos,
pictogramas con QR, a una altura adecuada para poder ser leidos; alude a
gue estos mismos pictogramas se han cambiado hace poco con un coste de
unos 5.000 euros y se han instalado a una altura fuera de la norma y los
hacen inutiles.

Le llama la atencién cdmo pueden presentar una Mocion que, aunque
se apruebe, esta sujeta a un informe de Intervencion, puesto que seria
necesaria una modificacion presupuestaria para dotar partidas suficientes, un
presupuesto que lleva apenas mes y medio funcionando, y asi es como
funcionan, como el equipo de gobierno, con propuestas segin convenga, a
salto de mata, sin ser rigurosos con un presupuesto para la Ciudad y
funcionar a golpe de modificacién presupuestaria para no cumplir nada de lo
gue prometen. Engafian a toda la Ciudad de Céceres con un presupuesto
gue no cumplen, a un colectivo muy maltratado como son las personas con
discapacidad, presentando Mociones para luego no cumplir con la vigente
Ley de Accesibilidad.

Para finalizar indica que, no obstante y pese todo lo anterior y por su
convencimiento pleno de luchar por esa accesibilidad universal, van a votar a
favor de esta Mocidén para que la ciudadania de Céceres y las personas
tengan un obstaculo menos a la hora de realizar un acto tan sencillo como ir
a depositar la bolsa de basura en el contenedor, sea de materia organica o

de cualquier otro de los materiales reciclables.
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La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta concede el turno de la palabra a
la Portavoz del Grupo Municipal del Partido Socialista, Sra. Bermejo Pavon,
gue indica que a la hora de exigir los derechos como personas y para las
personas con discapacidad es necesario conocer algunas leyes
fundamentales, entre ellas, la Ley de Igualdad de Oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal a las personas con discapacidad;
afiade que todo ello gira en torno a la discriminacioén, si no hay igualdad de
oportunidades, las personas con discapacidad se ven discriminadas y
excluidas aunque sea en parte de la sociedad.

Sefiala que lo mismo ocurre con el tema de la accesibilidad, si no
existe en todos los &mbitos se les impiden llegar a sus metas. Por tanto, la no
accesibilidad de los entornos, los productos y los servicios constituyen sin
duda una forma de discriminacién. No se pueden olvidar que la Ley Universal
de Accesibilidad insta a los poderes publicos a llevar a cabo las labores
necesarias para garantizar los derechos a todas las personas con o sin
discapacidad.

Indica que se publica en el D.O.E. la Ley de Accesibilidad de
Extremadura que en su articulo 2 dice que la Ley serd de aplicaciéon en los
siguientes &mbitos, espacios publicos, edificios, transporte, comunicacion y
bienes y servicios, con los que el Ayuntamiento de Caceres debe dar
oportunidades a todos los discapacitados para poder acceder simplemente al

hecho de poder tirar la basura. Apoyan la Mocion del Partido Ciudadanos.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el uso de la palabra a la
Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Sra. Jiménez Espada, que
manifiesta que para fijar la posicién de su Grupo, en este punto del orden del
dia, quiere realizar unas breves consideraciones que van enfocadas en la
linea de la Mocion. Inicialmente existe una predisposicion favorable a dicha

propuesta, en tanto en cuanto se trata de un asunto de eminente calado
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social y podria suponer una mejora en la calidad de vida de un sector de la
poblacion de la Ciudad de Caceres, concretamente aquellas personas que
presentan ciertas dificultades de movilidad, ya sea con caracter temporal o
permanente. Indica que en ese sentido y teniendo en cuenta las
consideraciones de la Ordenanza reguladora de la Accesibilidad Universal
del Municipio de Céceres, que asume todos los planteamientos derivados de
la aprobacion de la LIONDAU, Ley de Igualdad de Oportunidades, universal a
las personas con discapacidad, debemos adaptar los entornos y servicios
para que puedan ser utilizados por todas las personas.

Expone que en dicha Ordenanza también se efectla referencia
expresa al Servicio de Recogida de Residuos Solidos Urbanos,
concretamente en la pagina 45 relativa a papeleras, contenedores para
depdsitos y recogida de residuos, se fijan de manera técita las condiciones
de accesibilidad en cuanto a disefio y ubicacion de dichos servicios,
permitiéndose en todo caso, el acceso a los contenedores adaptados desde
el itinerario peatonal accesible, que en ningln caso, quedaréa invadido por el
area destinada a la manipulacion.

Afade que también se alude en la Ordenanza aspectos como que los
servicios deben ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas con condiciones de seguridad y de comodidad y de la forma mas
autobnoma y natural posible, preferiblemente sin la necesidad de aplicacion de
soluciones especiales. Significa que en la Consulta sobre el Manual de
Accesibilidad para Técnicos Municipales, editada en el afio 2011 por la
Fundacion ONCE, se alude que las variables béasicas, a especificar en el
disefio de contenedor de residuos como elemento de servicio publico y
entendido desde un punto de vista siempre de accesibilidad universal para
todas las personas, son la localizacién, alcance y uso, correspondiendo a la
autoridad competente valorar la demanda de este servicio y responder con
un namero suficiente que evite la acumulacion de basuras; en estos

elementos la limpieza es fundamental, tanto por la salubridad como por el
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modo de facilitar la identificacion del contenedor buscado y, en este caso, su
apertura correspondiente.

En ese sentido se plantea que en ocasiones los contenedores
enterrados que son parte de esta Mocidn, tienen un uso habitual descuidado
y como consecuencia un funcionamiento incorrecto y un endurecimiento de
los sistemas de apertura que dificultan su uso, no ocurriendo asi en el caso
de contenedores accesibles de caracter movil.

Tras la exposicion de los argumentos previos, informa que la posicion
del equipo de gobierno es favorable a la Mocion presentada por el Grupo
Ciudadanos, porque puede suponer un beneficio para un colectivo vulnerable
de nuestro Municipio, matizando la conveniencia de la instalaciéon de
contenedores moviles en lugar de enterrarlos, por la idoneidad de su
mantenimiento y su facilidad de implantacién que permite al usuario utilizarlos
de una manera sencilla, dejando abierta la posibilidad de colocar a futuro
algun contenedor soterrado de manera puntual en alguna zona de la Ciudad
donde asi se requiriese, previo informe favorable emitido en relacién a su
idoneidad por parte de los servicios técnicos del Ayuntamiento.

Indica que para completar la exposicion anterior, le gustaria ofrecer un
planteamiento sobre la metodologia relativa a como abordar la futura
implementacion de contendores accesibles en nuestra Ciudad. Cree que
seria conveniente realizar un analisis inicial del niumero de personas que
podrian ser usuarias potenciales de este nuevo servicio a implantar y colocar
una serie de contenedores de manera inicial y a modo de prueba de su
funcionamiento, en alguna parada de recogida de residuos de la Ciudad,
susceptible de ser utilizada por varias personas dentro de un radio de accion
definido, posteriormente y una vez determinadas las necesidades reales, se
procederia a la ampliacion a mas localizaciones en diferentes barrios de la
Ciudad, siempre dentro de la disponibilidad presupuestaria existente, tal y

como ha aludido el Portavoz del Grupo Municipal de CACeresTU.
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Para finalizar manifiesta que desde el Grupo Municipal del Partido

Popular van a apoyar esta propuesta.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta abre el segundo turno de
intervenciones y tras la renuncia de los Portavoces de los Grupos Politicos,
cede el uso de la palabra al Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, Sr. Polo Naharro, que se dirige al Sr.
Calvo y le pide que le comente a quien le escribe los discursos en la
Asamblea que se ubigue en el partido que esta, porque ha hecho una
enumeracién de alguna de las iniciativas del Grupo Ciudadanos en temas
sociales desde un aspecto critico, y €l no puede hacerlo critico ni no critico,
porque en CACeresTU no son capaces de tener la voluntad de sacar
adelante ninguna iniciativa; esa es la diferencia, que el Grupo Ciudadanos,
aungue sea como €l dice buscar el titular, es capaz de aprobar iniciativas y
llevarlas a cabo y el Grupo CACeresTu sigue en el siglo XVIII con su retahila
del Partido de la Ciudadania y efectivamente representan a la ciudadania
mas que ellos.

Se refiere a las Mociones presentadas por el Grupo Municipal de
Ciudadanos, educadores sociales, desfibriladores, cooperacion, celiaquia,
mendicidad, Moret, y no CACeresTld, con mayor 0 menor éxito en su
ejecucion, el Grupo CACeresTU poco aporta, porque no son capaces ni
siquiera de tener iniciativas e insiste en que le hubiera gustado hacer una
relacion como ha hecho el Sr. Calvo, pero no lo hacen.

Indica que el Sr. Calvo ha empezado hoy con el mismo discurso que
hizo con los educadores sociales, cuando se aprobaron los desfibriladores,
cuando aprobd cooperacién, ayudas para celiaquia o el Plan de Aldea Moret,
y podra seguir haciendo copia/pega del mismo discurso, porgue seguiran
presentado Mociones para que ayuden a los cacerefios a vivir mejor.

Por dltimo, les invita a que se sumen a ello y no a tantas

manifestaciones que cada mes traen a este Pleno. Se dirige al resto de los
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grupos y les agradece el apoyo a esta Mocion, ya que esta bien recordar las
Leyes y Ordenanzas, pero lo que hay que hacer es poner estos
contenedores, trabajar para que estén y las personas con discapacidad
puedan tener la vida més facil y no les planteen a la ciudadania todas las
dificultades y barreras técnicas, econémicas o normativas que existen. Deben

superar esas barreras para hacerles la vida mas facil.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con el voto
favorable de los veinticinco miembros de la Corporacién presentes en esta
sesidn, acuerda dar su aprobacion a la Mocidn presentada por el Portavoz
del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, que queda

elevada a acuerdo.

15°.- MOCION ORDINARIA PRESENTADA POR EL PORTAVOZ

DEL GRUPO MUNICIPAL CACeresTu, RELATIVA A:

«“pl ANIFICACION ESTRATEGICA DEL EMPLEO PUBLICO

TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE CACERES”.-

Por el Secretario General de la Corporacién se da lectura a una
Mocién Ordinaria presentada por la Portavoz del Grupo CACeresTu, del
siguiente tenor literal:

«D?2. CONSOLACION LOPEZ BALSET como portavoz del Grupo
Municipal CACeresTu de este Excmo. Ayuntamiento de Caceres, al amparo
de lo establecido por la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el RD 2568/1986 de 28 de Noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, funcionamiento y régimen Juridico
de las Entidades Locales, articulo 97.3 y de lo establecido en el articulo 87.2
del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Caceres, presenta
para su debate y aprobacion, si procede, en el pleno LA SIGUIENTE,

MOCION:
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PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE CACERES
EXPOSICION DE MOTIVOS:

El empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Céceres fruto de

los diferentes programas de empleo publico financiados por otras
administraciones (Plan de Empleo de Experiencia, Plan de Empleo Social,
AEPSA, otros programas temporales...) esta teniendo cada vez un peso mas
considerable.

En la actualidad solo contando los trabajadores de los Decretos de
Empleo de Experiencia (150 contratos de un afio) y los trabajadores del Plan
de Empleo Social (165 contratos de 6 meses) se superan los 300 contratos
de empleo publico temporal, que podran verse incrementados en 2018 por el
aumento de 8.5 millones en el programa de empleo social (casi un 40 % de
incremento) y 1 millon de euros en el plan de Empleo de Experiencia en los
Presupuestos Regionales del afio 2018.

Por otro lado es muy llamativo, dado el volumen de personal laboral
procedente de estos planes de empleo, que no exista una planificacién sobre
esto. ¢Para qué contratamos a tanta gente?, ¢qué objetivos pretendemos?
¢ Qué servicios publicos pretendemos mejorar? ¢ Por qué? ¢ Se evaluan los
planes de empleo? ¢ Participan los agentes sociales en algdn momento?

La percepcion por parte de nuestro grupo es que no se han hecho
estas preguntas o al menos no de manera organizada y sisteméatica. La
sensacion es que se contrata sobre todo para tapar agujeros de personal
estructurales (que corresponde abordar con otros recursos), por pura
improvisacion o por la capacidad de influencia de determinados servicios.

La consecuencia de esa ausencia de planificacion es la falta de
eficiencia o despilfarro del uso de los recursos publicos y el descrédito de
dichos servicios publicos por su falta de respuesta a problemas que, con los

recursos personales con los que cuenta, podrian abordarse mucho mejor.

96



Asimismo se estd consolidando fruto de las prisas de estas
convocatorias unos procedimientos selectivos "exprés" que si no vulneran, al
menos hieren principios basicos del derecho administrativo y del acceso al
empleo publico, con bases de seleccion que no se dialogan, plazos de
solicitudes ridiculos, plazos de exposicion publicas, reclamacion y audiencias
raquiticas.

Por todo ello, el grupo municipal CACeresTu pide que desde el pleno
de este ayuntamiento se llegue AL SIGUIENTE,

ACUERDO:

1. El ayuntamiento de Caceres elaborara en el plazo de cuatro meses
desde la aprobacion de la presente mocion un Plan estratégico de Obra y
Servicio en base a las necesidades del municipio, y de proyeccién a medio
ylo largo plazo destinado a ser llevado a cabo a través de los diferentes
planes de empleo social, y en su caso, de contratos de aprendizaje (cursos
de formacién profesional llevados a cabo por la Universidad Popular
Municipal).

Este plan de obras y Servicios debe incluir, al menos, los siguientes
datos:

* Finalidad de las Obras o Servicios objeto del plan.

» Valoracion econdmica de la obra y servicio, asi como la disposicién
presupuestaria municipal destinada a este fin.

» Estructura de la implicacion y coordinacion de los diferentes
servicios municipales que han de participar en el desarrollo de mencionado
Plan.

e Ordenacion temporal y estructural de las unidades que integran los
diferentes proyectos de obra y/o servicio.

« Determinacion de los medios necesarios, tales como personal —
propios del ayuntamiento y de contratacién temporal- , instalaciones, equipo y

materiales.
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» Estimacion temporal de los plazos de ejecucion de las diversas
obras, las operaciones preparatorias, equipo e instalaciones y de los de
ejecucion de las diversas partes o unidades de obra.

2. ElI ayuntamiento elaborard con cada oferta de empleo publico
temporal, con caracter previo a la convocatoria de la misma, una memoria
detallada de la misma donde se detalle al menos las obras o servicios que se
pretende abordar, las plazas convocadas y la motivacion de las mismas, los
objetivos que se pretenden con la misma (tanto en relacion con los
destinatarios como de los servicios), asi como los elementos significativos
sobre los criterios de seleccion del personal. Las bases de la convocatoria
deberadn presentarse con caracter previo a su aprobacién en la Mesa
General de Negociacion del Ayuntamiento de Caceres.

3. De manera particular debera presentarse dicha memoria antes de
la convocatoria del Segundo Semestre del Plan de Empleo Social 2018 y la
nueva convocatoria del Plan de Empleo de Experiencia 2018.

Dicho plan deberd contar con la participacion de todos los grupos
municipales y de los agentes sociales. Caceres, 9 de febrero de 2018. Fmdo.:

La Portavoz del Grupo Municipal CACeresTU».

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el uso de la palabra a la
Portavoz del Grupo Municipal CACeresTu, Sra. Lopez Balset, que inicia su
intervencion manifestando que con esta Mocion no quieren volver a debatir si
empleo social si 0 no, ya lo han hecho en varias ocasiones en este Pleno y
ya saben la posicion de cada uno de los grupos. Es cierto que los Planes de
Empleo siguen adelante y cree que es el momento de replantear su funcion,
mas alla de que sea un sueldo para una persona parada de larga duracion o
un mero parche, como se ha dicho en mas de una ocasion.

Como se indica en la exposicion de motivos el empleo publico
temporal en el Ayuntamiento de Céaceres, fruto de los diferentes programas

de empleo publico, financiado por otras Administraciones, como el Plan de
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Empleo Social y el Plan de Empleo de Experiencia, implica cada vez un peso
mas considerable, entre ambos, generan 300 trabajadores al afio en este
Ayuntamiento. Creen que hay que utilizar los recursos publicos de una
manera eficiente y eficaz y para ello es importante una planificacion de los
recursos humanos, por eso cree que hay que hacer un plan porque la
planificacion es una herramienta importante en la gestiébn puablica. La
planificacion en el empleo publico temporal en este Ayuntamiento de Caceres
permitiria establecer un sistema racional en el que examinar las actividades
gue se quieran realizar, se distribuyan las mismas entre el personal que se
tiene, que se conozcan qué competencias deben tener.

Indica que el Plan de Experiencia establece que las personas
desempleadas destinatarias del programa de empleo de experiencia deberan
ser contratadas en algunas de las siguientes actividades: dotacion de
Conserjes en Colegios Publicos, conservacibn y mantenimiento de
infraestructuras, servicios de proximidad, turismo, economia verde vy
economia circular, nuevas tecnologias, promocioén deportiva y sociocultural,
servicios de administracion auxiliares. Cree que con todos estos temas se
pueden hacer programas fantdsticos donde utilizar los recursos publicos de la

manera mas eficaz y mas eficiente.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el uso de la palabra al
Portavoz del Grupo Municipal del Partido Socialista, Sr. Polo Naharro, que
manifiesta que la Mocidn que se plantea esta relacionada con el empleo
publico y el empleo social y la Sra. Lopez ha manifestado que no es un
debate de empleo social si 0 no, entiende que para hablar de planificar el
empleo social previamente hay que saber si se esta o no a favor del empleo
social. Al Grupo Ciudadanos la Mocién no les parece que solucione nada, y
no la van a apoyar, porgue seria un poco incongruente que la posicion de
Ciudadanos fuera la de manifestarse, y ya lo han hecho en los Plenos

correspondientes en contra de los Planes de Empleo Social, porque
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consideran que son un despilfarro de dinero, que ni genera empleo, ni
soluciona el problema del empleo en nuestra Ciudad. Afiade que hablar de
planificacion no le parece légico, que el empleo publico tenga cada vez mas
peso, es una mala noticia, que en 2018 se incremente en 8,5 millones el
Programa de Empleo Social es una noticia todavia peor porque quiere decir
gue se siguen aplicando politicas que nos siguen hundiendo en el modelo de
sociedad o econdmico y social en el que se encuentran.

Es cierto que no existe ninguna planificacién y en eso si esta de
acuerdo, desconoce si la existencia de una planificacion solucionaria algo o
nada, desde el punto de vista del todo, no soluciona nada, porque insiste en
gue esas partidas presupuestarias podian estar destinadas de mejor forma
intentando aplicar politicas de reduccion fiscal, de liberalizar mercados, de
intentar que la Administracion se recorte. Cree que lo mas importante es que
existe mucho espacio y mucho margen para la reduccibn de la
Administracion y que ese es el camino que hay que abordar y no el contrario.

Continda su intervencién exponiendo que el Plan de Empleo Social ni
soluciona los problemas de recursos humanos de este Ayuntamiento, ni
problemas de desempleo, y es una evidencia, no se esta hablando de que
sea una medida que lleve aplicandose dos, tres o cuatro afios, estas politicas
se llevan aplicando décadas y lo que hace Extremadura y esta Ciudad en
concreto, es sumirse cada vez méas en los ranking de desempleo como lider.

Para el Grupo Ciudadanos si merece la pena utilizar los recursos
humanos del Ayuntamiento en otra direccion, cree que dar trabajo a las
personas que trabajan en recursos humanos planificando o no Planes de
Empleo Social o no, es algo estéril, cree que seria mucho mas légico y mas
productivo intentar que este Ayuntamiento estuviera mejor organizado,
mucho mas controlada la productividad, que realmente se exijan los
estandares de productividad minimos que deben exigirse, que se persiga el
absentismo, que se vigile perfectamente el cumplimiento en el trabajo, eso

cree gue si es importante, el controlar muy bien cdmo se trabaja en este
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Ayuntamiento, que tiene muchos problemas de funcionamiento, la propia
organizacion del Ayuntamiento ya es un problema en si y convierte al
Ayuntamiento en un problema para los ciudadanos.

Para finalizar indica que estan a favor de trabajar los recursos
humanos, de modificar la estructura de este Ayuntamiento y de buscar
criterios de productividad y eficacia de los trabajadores de este

Ayuntamiento, pero no estan ni estaran en los Planes de Empleo Social.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el uso de la palabra a la
Portavoz del Grupo Municipal del Partido Socialista, Sra. Fernandez Casero,
gue inicia su intervencién manifestando que la Mocién que hoy se presenta
no es mas que un reflejo, de nuevo, de como actia habitualmente este
equipo de gobierno, es verdad que la ausencia de transparencia, de
participacién y sobre todo, tratar de ocultar la inaccion de este equipo de
gobierno a través de actuaciones que tengan que desarrollar en la Ciudad
otras Administraciones, es una préctica bastante habitual y que ya han
puesto de manifiesto en varias mociones y ocasiones en este Pleno. Dice
esto porque unido a la ultima cuestién expuesta de que la inaccién de este
Ayuntamiento se trata de paliar a través de actuaciones de otras
Administraciones, es tan real, como que Caceres no genera empleo estable;
si analizan los Ultimos afios obedecen a variaciones en torno al 1%, en
funciébn de la estacionalidad del momento y eso es asi con datos tan
recientes como que en diciembre se jactaban del descenso del desempleo en
la Ciudad con 9.331 parados y en enero 9.551, sabiendo que en diciembre
estan las campafias de Navidad, en enero se vuelven a tener 200 parados
mas, por tanto el empleo de esta Ciudad es inestable, precario y estacional.
&Y cOmo se trata de paliar esto?, con estos Planes de Empleo que no solo
son Plan de Empleo Social y planes de empleo para distintas casuisticas.

Expone que estos planes de empleo, que cofinancian o financian en

su totalidad otras Administraciones Publicas, pueden obedecer a dos
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objetivos diferentes, por un lado, dinamizar la actividad del mercado laboral y
esta dinamizacion solamente, y esta de acuerdo con el Grupo Ciudadanos,
no se puede hacer con Planes de Empleo, tienen que ir acompafnadas de
otras actuaciones que si serian competencia de este Ayuntamiento y que no
se hacen en la Ciudad, o mejorar los servicios publicos en la Ciudad,
ayudando y dando oxigeno a los Ayuntamientos que, debido a la asfixia del
Sr. Montoro, carecen de recursos materiales y humanos.

Centrandose en este Ayuntamiento, como ha dicho la Sra. Lopez, los
contratos temporales que se hacen con cargo a planes de empleo de otras
Administraciones, estan en torno a los 300 al afio. Resulta paraddjico que
tengamos estos numeros de contratos temporales con cargo a empleos
publicos de otras Administraciones y las ofertas de empleo publico de este
Ayuntamiento se dejen caducar como ocurrié en afios pasados, perdiendo
plazas municipales, 0 se saquen a cuenta gotas, acumulando ofertas de
empleo publico que se siguen sin convocar, y se teme que se esté cerca de
dejar caducar nuevas plazas de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Afade que la calidad de los servicios publicos se debe garantizar
desde la estabilidad en el empleo publico y desde la planificacion ordenada y
participada de las necesidades presentes y futuras, pero no de las
necesidades presentes y futuras con empleo temporal, cubriendo
necesidades estructurales de este Ayuntamiento.

Indica que por ello su Grupo ha presentado una enmienda a esta
Mocion, porque les preocupa que la actuacion normalizada de paliar y cubrir
las necesidades estructurales de este Ayuntamiento a base de
contrataciones temporales con cargo a Planes de Empleo de otras
Administraciones Publicas, se dé por supuesta, y no es asi, entiende que la
utilidad de estos planes de empleo publico y su planificacion son al margen
de que el Ayuntamiento cumpla con su obligacion de cubrir sus necesidades

estructurales.

102



Para finalizar su intervencion la Sra. Fernandez Casero da lectura a la
enmienda que ha presentado su Grupo, con el siguiente contenido:

“Enmienda de adiccidén que presenta el Grupo Municipal Socialista a
la Mocion: “Planificacion estratégica del empleo publico temporal en el
Ayuntamiento de Caceres” del Grupo Municipal CACeresTu en el Pleno de
15 de febrero de 2018.

Anadir al Acuerdo de la Mocion:

“El Acceso a la Funcién Publica ademas de ajustarse a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, ha de servir para garantizar el
servicio a la ciudadania y al interés general. Es por ello que para ofrecer esa
calidad en el empleo publico y en los servicios municipales, este
Ayuntamiento convocara, en el presente ejercicio, la totalidad de las Ofertas
de Empleo Publico vigente, de manera que asi mismo se garantice que las
contrataciones temporales provenientes de planes de empleo, financiados
por otras administraciones publicas, no son destinadas a la cobertura de las
necesidades de empleo estructural del Ayuntamiento de Céceres”. Céaceres,

15 de febrero de 2018. Fmdo.: El Portavoz del Grupo Municipal Socialista”.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta concede el turno de la palabra al
Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Sr. Expésito Rubio, que
inicia su intervencion refiriéndose a que cuando era pequefio habia una serie
televisiva que le gustaba mucho en la que se cantaba “en un pais multicolor
nacié una abeja bajo el sol”; y a veces se dice esa expresion precisamente
para decir cuando alguien esta en los mundos de yupi o vive en un mundo
virtual; y quiere traerlo aqui, y se lo dice con carifio a la Sra. Lopez y sin
animo de ofender, pero cree que esta Mocion esta en el mundo virtual,
porque se imaginan la realidad y se trasladan a vivir a ella, pero la realidad
gue perciben no es la que realmente existe, porque se estan convirtiendo en
expertos creadores de humo y después dicen que hay fuego, pero no hay

ningun incendio y echan el humo.

103



Afade que esta Mocion no deja de ser un humo sobre que no existe
ningun tipo de planificacion en materia de recursos humanos en este
Ayuntamiento y les pregunta ¢ quién le ha dicho a su Grupo y al resto de los
Grupos que no hay ninguna planificacién en materia de recursos humanos?;
dejando de lado el aspecto jocoso, la verdad es que cree que es un insulto al
trabajo que se esta realizando por parte de los técnicos municipales, que con
muchas horas de esfuerzo tratan de paliar las necesidades en materia de
recursos humanos dentro de los limites que se tienen; le pide a la Sra. Lopez,
gue le explique si no el Proyecto “Esfera Estrategia de Formacion para el
Empleo y Reactivacion Juvenil’, de 65 hojas, llenas de deteccién de
necesidades y de graficos donde se contratan a personas por un afio,
preguntando si esto responde a una falta de planificacion; cree que no deja
de ser una manera de tirar por tierra el trabajo de muchos técnicos que
dedican mucha responsabilidad y horas de trabajo a poner en marcha todas
estas medidas.

Segun va leyendo la Mocion se asombra cada vez mas porque el
Grupo CACeresTu confunde lo que es la capacidad que tiene este
Ayuntamiento para contratar, con quién publica y establece estos Planes, y
recuerda que el Plan de Empleo Social o Plan de Empleo Experiencia vienen
establecidos por parte de la Junta de Extremadura, el AEPSA por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, las contrataciones que se realizan a través de los
Programas Europeos vienen directamente realizados desde el Ministerio. En
ellos se definen claramente sus finalidades, objetivos y el tipo de alcance que
tienen para la contratacion, significando que a este Ayuntamiento llegan con
un determinado corsé y dentro de este, si quieren que se den los cursos, y
recuerda que es concurrencia competitiva, si no se hace con arreglo a las
convocatorias, no se pueden obtener esas subvenciones para la
contratacion, por tanto, el margen de actuacion que tiene este Ayuntamiento

es bastante limitado.
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Manifiesta que la Sra. Lopez ha dicho que le hieren y hieren a los
principios basicos del derecho administrativo los procedimientos exprés, con
plazos exprés, y le indica que ahora que estdn gobernando con el Partido
Socialista en Mérida y ahora que hay un empleado publico de esta casa que
se ha ido como Asesor a la Asamblea de Extremadura, les pide que le
trasladen que todos sufren estos plazos exprés, pero no es culpa de este
Ayuntamiento, es culpa .de las medidas y como se publica en el boletin de la
Comunidad Auténoma, dentro del margen de plazo se cumplen si quieren
tener las contrataciones y si no se cumplen esos plazos no nos las dan,
insiste en que trasladen a su Grupo en la Asamblea de Extremadura que
saquen las convocatorias de otra manera.

Afiade que el Sr. Polo ha dicho que hay un aumento espectacular en
materia de empleo social, se han puesto 4 millones de euros mas para el
Plan de Empleo Social, y ojald hagan un verdadero Plan de Empleo Social.
Recuerda que la Junta de Extremadura se ha olvidado de lo que es el
itinerario profesional y laboral de estas personas, no les afecta para nada,
directamente lavan la cara haciendo unas contrataciones con unas
condiciones leoninas y gravosas para los ciudadanos de los distintos
municipios que si quieren contratar tienen que aportar de sus arcas
municipales para poder hacerlo. Le pide al Grupo CACeresTu que ahora que
tienen sintonia con el Partido Socialista, que han conseguido aumentar el
presupuesto, modifiquen las condiciones y después hablen de planificacion,
aunque no esta esperanzado porque el afio pasado solo pudieron ejecutar en
materia de inversiones el 11,5% en el primer semestre, sin embargo, el
gobierno estatal pudo invertir mas del 33%, la diferencia esta clara de quién
tiene capacidad para cambiar las condiciones y quién no las tiene, con unos
presupuestos de inversiones que no son capaces de ejecutar o lo hacen en
una medida ridicula, estd poco esperanzado de que ahora con aumentos de
los presupuestos en materia de empleo en la Junta de Extremadura, puedan

llevar a cabo los propdsitos que aqui estan cacareando.
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Les anuncia que no van a votar a favor de esta Mocion, en primer
lugar, porque no es cierta, seria reconocer que no estan planificando y un
insulto a los trabajadores que con su trabajo establecen dentro de los
margenes que les dedica la Ley a realizar la planificacién y contratacion de
estos trabajadores. Sefiala que le sorprende la enmienda presentada por el
Partido Socialista como adicion, porque dice expresamente que este
Ayuntamiento convocard en el presente ejercicio la totalidad de las ofertas de
empleo publico vigente, e indica que todos los sindicatos que tienen
representacion en el Ayuntamiento le han pedido que no se convoquen
todas, porque si convocan en este afio consolidacion aparte de la oferta
publica de reposicidn, consolidacion de empleo temporal y estabilizacion de
empleo temporal, se pondria patas arriba este Ayuntamiento, asi lo reclaman
los sindicatos, que se haga con una cierta flexibilidad, lo reclaman los
trabajadores de esta casa y, por tanto, le sorprende que vayan por libre, que
no se enteren de lo que piden los sindicatos, que ya que reclaman tanta
negociacion y escucharles, resulta que tienen el oido taponado a lo que estan
pidiendo.

Le gustaria que los trabajadores de esta casa escucharan que el
Partido Socialista quiere que se convoquen todas sus pruebas, las de estos
trabajadores y son muchos, este afio, y tendrian que ponerse a estudiar
inmediatamente, que le consta que lo estan haciendo, solo piden cierta
flexibilidad. Les pide que no les vendan humo diciendo que no se planifica
nada, porque cree que se esta realizando un trabajo en materia de recursos
humanos, poniendo en marcha muchas medidas y mucha contratacién y la
escasez de recursos humanos de que disponen pone mas en valor el trabajo
de los empleados municipales que con mucho esfuerzo tratan de responder a
todos los Planes de Empleo que se convocan desde las distintas

Administraciones.

106



Seguidamente, la Excma. Sra. Alcaldesa da la palabra a la Sra. Lopez
Balset para que se posicione sobre la enmienda presentada por el Grupo
Socialista.

La Sra. Lopez Balset informa que no aceptan la enmienda en su
totalidad, pues entienden que son temas aparte, pueden aceptar que no se
ocupen puestos estructurales con estos planes de empleo, pero sobre el
tema de la oferta publica deberia presentarse una mocion diferente o llevarse

a la Mesa de Negociacion.

La Sra. Alcaldesa Presidenta cede el uso de la palabra a la Portavoz
del Grupo Municipal del Partido Socialista, Sra. Ferndndez Casero, que
manifiesta que quiere aclarar el sentido de la enmienda y sobre todo pedir al
Sr. Exposito que no genere confusion, porque se esta hablando de convocar
la totalidad de las ofertas de empleo publico, para que no haya necesidad de
cubrir las necesidades estructurales de este Ayuntamiento con contratos
temporales; indica que este Ayuntamiento tiene una serie de plazas vacantes
gue se siguen sin cubrir y que se acumulan afio tras afio e insiste en que
estas plazas han llegado a caducar.

Anfade que el sentido de la enmienda es que esas plazas se
convoquen de una vez, que no se sigan acumulando y se estén dejando
caducar, cuando este Ayuntamiento tiene una serie de necesidades
estructurales que se estan cubriendo con Planes de Empleo que vienen de
otras Administraciones Publicas y que no tienen esa finalidad. Manifiesta que
por eso el Sr. Expésito afirma que en este Ayuntamiento hay una
planificacion de recursos humanos y entiende que esta se hace, con mas o
menos acierto, y de hecho no se quiere remitir a todas las alegaciones que
se presentaron a la RPT, tienen que ver con las necesidades estructurales de
este Ayuntamiento y con su Plantilla. Expone que estos planes de empleo no
vienen para que el equipo de gobierno deje de convocar sus plazas, dejen de

dar la cobertura necesaria a las necesidades estructurales de este
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Ayuntamiento y lo hagan con cargo a los planes de empleo que vienen

financiados por otras administraciones publicas.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, concede el turno de la palabra
al Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, Sr. Expdsito Rubio, que
aclara que da la impresién que el equipo de gobierno se deja caducar la
Oferta de Empleo de este Ayuntamiento, e indica que a principios de esta
legislatura, por el cambio legislativo, provocé que solo una de las plazas, de
promocion interna, no se convocara y como dice la Ley ird en la préxima
Oferta de Empleo,; no es cierto que se estén dejando caducar la Oferta de
Empleo, ya que desde hace meses estan con convocatorias continuas, en el
mes de marzo, seran las de Técnico de Relaciones Laborales, acaban de
terminar con las plazas de Agentes de Policia Local, de Inspector de la
Policia Local, de Encargado de Cementerio, de Operario de Servicios
Multiples.

Insiste que no es cierto y no lo acepta, porque parece que ese humo
le llega también al Partido Socialista y emborrona con humo diciendo que no
se convocan las plazas; cree que continuamente se estan convocando plazas
y planificando, y en breve, se presentard a la consideracién de este Pleno
una nueva Relacion de Puestos de Trabajo, que es fruto de una planificacion

y una consideracion de las necesidades de esta Casa.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, concede el turno de la palabra
a la Portavoz del Grupo Municipal de CACeresTu, Sra. Lépez Balset, que
manifiesta que en primer lugar va a contestar al Sr. Polo Naharro porque no
comparte su postura sobre los planes de empleo, y ya lo han debatido
muchas veces, pero entiende que la mantengan por esa ideologia liberal, y
apelando a esa ideologia que defiende tan vehementemente a las empresas
privadas, indica que una de las facetas mas importantes de la empresas

privadas es la gestién de los recursos humanos y el Sr. Polo ha dicho
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muchas veces en este Pleno que ya le gustaria a las Administraciones
parecerse a las empresas privadas, y para ello lo primero que se debe hacer
es gestionar convenientemente los recursos humanos, en esta Mocion se
habla de recursos humanos que, les gusten o no, existen, que son los 300
trabajadores temporales de los Planes de Empleo, no se pueden poner una
venda en los ojos y decir que no los quieren, existen, y tienen el dinero para
ello, con lo cual hay que ser eficientes y eficaces y hacer un programa en los
gue no solo se beneficie a ese trabajador sino que ademas se beneficie el
Municipio de ese dinero publico que se esta gastando, esa era la intencion de
esta Mocion.

Entiende que es verdad lo manifestado por el Sr. Polo sobre la
necesidad de modificar la estructura de este Ayuntamiento y los recursos
humanos, pero es otro tema aparte, ahora hablan de los 300 trabajadores
gue existen y que se estan pagando, cree que no se esta sacando el
beneficio municipal que se deberia.

Respecto al Sr. Exposito manifiesta que el que vende humo es el
Partido Popular, no mientan, porque estan utilizando la contratacion temporal
para ocupar puestos estructurales de este Ayuntamiento, no tienen esos
planes para estos 300 trabajadores de los que estan hablando, le pide que
aclara qué plan han hecho con los 14 administrativos del Decreto
Experiencia, o con los 28 operarios de servicios multiples del Plan de Empleo
Social o dénde se han ubicado a los 36 ordenanzas, se han colocado
sobrando personal; pone como ejemplo que se abran todas las Casas
Municipales o las Bibliotecas Municipales o los Pabellones Polideportivos los
fines de semana, les pide que presenten esos Planes si existen.

Afade que también ha mentido cuando dice que estamos
encorsetados con los Decretos, y se refiere en concreto al Decreto del Plan
Experiencia, en cuyo articulo 15 dice en cada una de las Ofertas que se
presenten, la entidad, es decir el Ayuntamiento, debera comunicar al Centro

de Empleo con caracter necesario, vinculante y por escrito, si en el
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procedimiento de seleccién de los candidatos preseleccionados por el
SEXPE va a realizar o no pruebas selectivas y excluyentes de mayor
adecuacion al puesto. De igual modo, también con cardcter obligatorio,
vinculante y por escrito debera indicar en la Oferta si en la seleccion de
candidatos y en atencién a sus estrategias en materia de empleo, pretende
realizar ordenacion distinta dentro de cada grupo.

Afade que en el punto 2 en la Oferta de Empleo ha de justificarse la
eventual exigencia de requisitos de formacién o similar. En el articulo 16, con
excepcién del supuesto en el que no haya efectuado en la oferta de empleo
los pronunciamientos exigidos en el articulo 15 del Decreto, las entidades
locales respetando siempre el orden del grupo preferente en la seleccién del
aspirante, podran mantener el orden de candidatos fijados en el Centro de
Empleo en su preseleccién o bien alterar dicho orden en funcién de sus
estrategias de empleo y pregunta ¢tenemos esas estrategias de empleo?
porque si las tienen, como ha afirmado el Sr. Expdésito, le pide que las
presenten.

Para finalizar indica que no han visto ningdn Plan ni ninguna
estrategia de empleo para utilizar el empleo publico del que disponen en
estos momentos, que son mas de 300 trabajadores eventuales anuales, en

Planes Estratégicos para el Municipio de Caceres.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta manifiesta que antes de someter
a votacion la Mocion y como le faculta el Reglamento, no va a permitir que se
falte a la verdad, porque el Grupo CACeresTUu presenta Mociones para que
cumplan el cupo integro de las Ofertas de Empleo Social, hagan o no falta, y
luego cuando el equipo de gobierno acude a las convocatorias en el 100%,
porque han conseguido que la Junta de Extremadura flexibilice los requisitos
con este Ayuntamiento para poder hacerlo, a decir que no hay ninguna
planificacion. Todas las plazas que se han cubierto con cargo a los Planes de

Experiencia y Planes de Empleo Social vienen determinadas por la peticion
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que de cada uno de los Servicios Municipales y por cada una de las
Secciones y Jefes de Servicio demandan al equipo de gobierno, por tanto,
claro que existe una planificacion que se determina por cada Servicio para
atender cada necesidad, no se cogen 34 ordenanzas al azar, o limpiadores o
auxiliares administrativos y hacen un sorteo para ver cuantos vienen al
Ayuntamiento.

Responden a las necesidades que desde los distintos Servicios se
ponen de manifiesto y el equipo de gobierno cumple con los Decretos y las
necesidades y siente, porque no tiene la costumbre de intervenir después de
las Mociones con esta amplitud, pero no va a permitir es que se falte a la
verdad y también al respeto de aquellos Servicios que son los que planifican

la demanda de los Planes de Empleo a los que se presentan.

La Sra. Loépez Balset solicita el turno de la palabra pero la Excma.
Sra. Alcaldesa Presidenta manifiesta que ya ha tenido su tiempo y que ella

ha hablado del contenido.

A continuacion, la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta somete a
votacion la aprobacion de la Mocion presentada por la Portavoz del Grupo
Municipal de CACeresTU, votacion que da el siguiente resultado: votos a
favor, diez, ocho de los Concejales del Grupo Municipal Socialista y dos de
los Concejales del Grupo Municipal CACeresTU; votos en contra, quince,
once de los Concejales del Grupo Municipal del Partido Popular y cuatro de
los Concejales del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania;
abstenciones ninguna.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por diez votos a favor, quince votos
en contra y ninguna abstenciones; acuerda desestimar la Mocion presentada

por la Portavoz del Grupo Municipal de CACeresTd.
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16°.- MOCION ORDINARIA PRESENTADA POR EL PORTAVOZ

DEL GRUPO MUNICIPAL CACERESTU, RELATIVA A: “APOYO A

LA HUELGA FEMINISTA DEL PROXIMO 8 DE MARZO”.-

Por el Secretario General de la Corporacion se da lectura a una
Mocion Ordinaria presentada por la Portavoz del Grupo CACeresTu, del
siguiente tenor literal:

«D2 CONSOLACION LOPEZ BALSET como portavoz del Grupo
Municipal CACeresTu de este Excmo. Ayuntamiento de Caceres, al amparo
de lo establecido por la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el RD 2568/1986 de 28 de Noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, funcionamiento y régimen Juridico
de las Entidades Locales, articulo 97.3 y de lo establecido en el articulo 87.2
del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Caceres, presenta
para su debate y aprobacién, si procede, en el pleno LA SIGUIENTE,

MOCION:

Apoyo a la Huelga Feminista del proximo 8 de marzo

EXPOSICION DE MOTIVOS:

A la inaceptable violencia machista que sélo en Espafia ha supuesto

el asesinato de mas de 1.000 mujeres en apenas 14 afios, se suman las
consecuencias infames que en pleno siglo XXI tiene la desigualdad entre
mujeres y hombres en todo el mundo.

Esta desigualdad se manifiesta a diario en multiples ambitos pero, sin
duda, en el campo laboral es donde se presentan de una forma mas
evidente: la brecha salarial entre géneros es del 20% a favor de los hombres;
las mujeres siguen asumiendo en todo el mundo una carga desproporcionada
de trabajo no remunerado; los permisos de maternidad y paternidad que
posibilitan el reparto de responsabilidades en el cuidado de hijas e hijos entre
ambos progenitores son nulos o0 escasos.

Las mujeres representan un 63% de la actividad laboral mundial de

guienes trabajan y perciben ingresos al margen de disposiciones legales
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formales, incluidas las de control tributario estatal; las mujeres migrantes se
ven sometidas a condiciones laborales mas precarias que los hombres
migrantes viéndose expuestas a jornadas de trabajo mas largas y a un
acceso a la proteccion social inexistente o muy limitado; la violencia contra
las mujeres en el espacio laboral es una realidad inadmisible: sélo en la
Unién Europea el 32% del 55% de las mujeres que aseguran haber
experimentado acoso sexual, lo han sufrido en su lugar de trabajo.

Las mujeres representan el 65% de la poblacion mundial que
habiendo alcanzado las edades previstas por las leyes para recibir una
pension de jubilacidon no la reciben. Todo esto por mencionar solo algunos
datos que constatan la preocupante situacién de las mujeres en el campo
laboral a nivel mundial.

Ante ello, acabar con la discriminacion entre mujeres y hombres
resulta, no sélo un deber ético, sino un inaplazable compromiso historico en
el que todas las instituciones del Estado tienen que participar activa y
protagOnicamente.

Ante el anuncio de los sindicatos de dar cobertura legal el proximo 8
de marzo al paro internacional de mujeres impulsado por numerosas
organizaciones del movimiento feminista en todo el mundo.

Por todo ello, el grupo municipal CACeresTu pide que desde el pleno
de este ayuntamiento se llegue AL SIGUIENTE,

ACUERDO:

1.- El Ayuntamiento de Caceres tomara todas las medidas necesarias
para garantizar el ejercicio del derecho fundamental de huelga previsto en
nuestra Constitucion y en nuestra ley, a todas aquellas personas
comprometidas con acabar con la discriminacion social, legal, politica, moral
y verbal contra las mujeres del mundo. Céaceres, 09 de febrero de 2018.

Fmdo.: La Portavoz del Grupo Municipal CACeresTU».
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La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el turno de la palabra a la
Portavoz del Grupo Municipal CACeresTU, Sra. Lopez Balset, para la defensa

de Mocioén.

En estos momentos, siendo las 12:25 horas, se ausenta de la sesion
la Excma. Sra. Alcaldesa, asumiendo la Presidencia el Primer Teniente de

Alcalde, D. Valentin Enrique Pacheco Polo.

La Sra. LOpez Balset solicita que alguien le cuente qué hace gente
sentada en los pasillos con las manos cruzadas que pertenecen a estos

Planes.

El Sr. Pacheco Polo solicita a la Sra. Lopez Balset que se cifia a la

Mocibén que se va a tratar en este punto.

La Sra. Lopez Balset manifiesta que en su turno de la palabra

entiende que puede hablar de lo que...

El Sr. Pacheco Polo manifiesta que si no habla de la Mocion que va a

defender ahora, le quitara el turno de la palabra.

La Sra. LOpez Balset solicita que conste en acta que no se le ha dado

la opcion de réplica a las palabras manifestadas por la Sra. Alcaldesa.

El Sr. Pacheco Polo manifiesta que es la segunda vez que lo dice, la

Sra. Alcaldesa tiene una facultad y ha hecho uso de ella.

La Sra. Lopez Balset se recuerda que hay una huelga convocada para
el préximo 8 de marzo, que no es una medida exclusiva de Espafia, sino que
tiene ambito mundial y que es el segundo afio consecutivo que se hace, si

bien se refiere a que el afio pasado, como no tuvo el respaldo de los
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sindicatos, hubo personas que hicieron la huelga y fueron sancionadas en
sus puestos de trabajo. Afade que este afio la mayoria de los Sindicatos
estan a favor de la huelga, unos apoyando las 24 horas y otros apoyando 2
horas por turno, y cree que la gente tiene que saber que tienen los derechos
garantizados para hacer la huelga el 8 de marzo, en cualquiera de los casos.
Manifiesta que traen aqui la Mocién para que, méas all4d que haya
Partidos Politicos que no apoyan esta iniciativa, todo el mundo apoyara que

los derechos de huelga estén garantizados por parte de este Ayuntamiento.

El Sr. Presidente en funciones, concede el turno de la palabra al
Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos Partido de la Ciudadania, Sr.
Peguero Garcia, que manifiesta que quiere matizar la posicion de su Grupo.
Cree que todos los partidos presentes apoyan sin fisuras el derecho a la
huelga en primer lugar y sobre todo la necesidad de seguir luchando por
avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres y cree que su Partido asi lo
ha venido demostrando reiteradamente.

Respecto a la huelga convocada, considera que se parte de un
planteamiento erréneo, si no peligroso, para lo que es la reivindicacion
feminista, porque cuando se plantea una lucha a favor de los derechos de las
mujeres, en este caso, no se puede menospreciar esa lucha mezclandola con
un monton de cosas que no tienen nada que ver, y lo dice porque en los
manifiestos de la huelga se pueden leer cosas como que se convoca por un
movimiento internacional diverso que planta cara al orden patriarcal, racista,
capitalista y depredador con el medio ambiente y que propone otras vidas,
gue no sabe cuales, y otro mundo radicalmente distinto; considera que este
planteamiento menosprecia la lucha de la mujer, porque los derechos de
cualquier individuo, sea hombre o0 mujer, no son patrimonio de un partido, ni
de una visién, ni de una ideologia, cuando se convoca una huelga con
planteamientos, que por otra parte también son falsos porque estamos en la

época donde hay mas niveles de igualdad y de acceso al alimento, al agua, a
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la educacion, este planteamiento es falso y erréneo, y si tiene que ir
inexorablemente unido a la lucha por los derechos de la mujer, se crea un
MIX que es falso y provoca diferencias de opinidon cuando lo que se tiene que
hacer en este caso es luchar por los derechos de la mujer.

Manifiesta que para el Partido Ciudadanos, se hace dificil
menospreciar la lucha por los derechos, con acaparar ideolégicamente el
interés del Partido Podemos una lucha que no es patrimonio de ningun
partido, es obligacion de toda la sociedad.

Le parece irresponsable la postura del lider del Partido Podemos que
patrimonializa esta lucha, cuando es una persona mas que decide si eres
novia eres Portavoz en el Congreso, si eres exnovia estds detrds de una
columna y le da verglienza que alguien asi patrimonialice la lucha feminista y
guiere recalcar que la lucha que defiende el Partido Ciudadanos es la lucha
por la igualdad total y real de los individuos, incluyendo hombres y mujeres,
libertad sexual y todo lo que han venido haciendo durante toda esta

legislatura.

El Sr. Pacheco Polo concede el uso de la palabra al Portavoz del
Grupo Municipal del Partido Socialista, Sr. Salaya Julidn, que manifiesta que
igual si es alarmantemente machista, y no le gusta el tono, dar por hecho que
una lider de un Partido Nacional como es Irene Montero ocupa un puesto de
portavoz por ser la novia del lider de Podemos, porque Irene Montero ha
demostrado sobradamente su capacidad para ocupar el puesto que ocupa y
sistematicamente desde los partidos de la derecha se la estd machacando,
como pasa ahora a cualquier lider, a cualquier mujer que ocupa un puesto de
responsabilidad en Podemos, y como pasaba hace pocos afios con Bibiana
Aido o con las mujeres gque entonces empezaban a ocupar puestos de
responsabilidad en el Partido Socialista; indica que no es nada especialmente
contra Podemos, es algo sencillamente contra las mujeres que ocupan

espacios de poder en partidos politicos de relevancia nacional, y lo estan
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viendo sistematicamente, especialmente desde el Partido Popular, ahora
parece que también desde Ciudadanos, y lo lamenta, porque tenian otro tono
en este asunto, y desde algunos medios de comunicacion sistematicamente.

El Partido Socialista va a apoyar esta Mocion presentada por el
Partido Podemos, porque lo que estan pidiendo es que se apoye el derecho a
la huelga y cree que han sido bastante flexibles a la hora de presentar una
Mocién perfectamente respaldable por cualquiera, porque ni siquiera pide
una anexion de este Ayuntamiento a la huelga, y tienen que apoyarla porque
entiende que existe este problema y porque se cifien a la convocatoria de la
huelga, a la oficial, de paros convocados por los dos Sindicatos mayoritarios
de este pais, que es una convocatoria en cuya exposicion y en las
declaraciones de estos partidos, dista muchisimo de las declaraciones del Sr.
Peguero.

Indica que cada vez que se convoca una huelga en Educacion incluso
0 cada vez que se convoca una huelga de trabajadores, cada huelga general
gue se ha convocado en este pais, la CNT ha sacado un manifiesto con el
gue no comulgaria ninguna organizacion convocante de la huelga, pero la
CNT no es la convocante de la huelga, se suma a una convocatoria oficial
qgue estan haciendo los Sindicatos mayoritarios que son los que tienen
legitimidad en este caso para hacerla.

Le gustaria que no se desvirtuase por lo que se convoca esta huelga,
y si asumen este compromiso con los paros del dia 8 de marzo porque
entiende que es un compromiso con las mujeres, con los derechos, con las
politicas de igualdad como instrumento para avanzar en una sociedad en la
gue las mujeres sean duefas y ejerzan desde su libertad el protagonismo en
sus propias vidas, porque las tasas de actividad en las mujeres es diez
puntos menor que en los hombres, porque la tasa de paro esta cuatro puntos
por encima y antes se han referido a la brecha salarial y decian que se
reduce desde el momento en que el paro incide mucho méas en las mujeres,

cada vez que aumenta el paro se reduce la brecha salarial, porque las
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primeras en salir de las empresas, generalmente son mujeres; ademas la
brecha salarial estd en un 23% de detrimento del salario de las mujeres
respecto al de los hombres, se dispone de una tasa de empleo de las
mujeres que se reduce con el mayor nimero de hijos que tiene la familia, es
decir, cada hijo hace que la madre tenga méas posibilidades de quedar en
paro, las mujeres trabajan menos cuantos mas hijos tienen, lo que no se
traduce en los hombres, existiendo un grave problema de discriminacion,
porque ademas las mujeres cobran mucha menos pension que los hombres,
no en las mismas condiciones, han cotizado menos y sigue habiendo mucho

que compensar en este tema.

En el transcurso de la intervencién del Sr. Salaya Julidn, siendo las
12:30 horas, se incorpora a la sesion la Excma. Sra. Alcaldesa, asumiendo la

Presidencia.

Para finalizar indica que hay problemas de interpretacion,
especialmente cuando se habla de la brecha salarial, viendo cuando la
Alcaldesa por no haber analizado el asunto a fondo, porque esta seguro que
no piensa eso, cuando dice que en este Ayuntamiento no hay brecha salarial,
y eso no lo sabe, por eso pide que se estudie, no saben lo que es la brecha
salarial y por eso les molesta que se hable de ello, saben que cuando se
habla del mismo puesto, un hombre y una mujer, cobran el mismo salario
base, pero no se sabe que hay ciertos puestos a los que las mujeres tienen
mas dificil el acceso, no saben tampoco, y por eso en la Mocion anterior han
pedido que se estudie, que los complementos recaen mayoritariamente en
hombres mas que en mujeres o0 que tienen mas horas extras hombres que
mujeres, o0 que los complementos de productividad recaen mas en los
hombres. Por todo ello, este asunto no es tan sencillo como decir que no hay
discriminacién porque hemos hecho una Ley que dice que no puede haberla,

es mucho mas complejo y aunque el Partido Popular se mofe de ello, hacen
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falta mesas, estudios y espacios de debate para seguir trabajando en este

tema.

La Excma. Sra. Alcaldesa cede el uso de la palabra al Portavoz del
Grupo Municipal del Partido Popular, Sr. Mateos Pizarro, que manifiesta que
no quiere reproducir un debate sobre la brecha salarial y afiade que cuando
Vio esta iniciativa penso que tenia trampa e incluso ha vuelto a hablar con la
Portavoz del Grupo Podemos en este Ayuntamiento, para comprobar si
realmente lo que pedian en esta Mocion era que se respete el derecho a la
huelga como no puede ser de otra manera.

Afade que es cierto que en esta iniciativa, para fundamentar la parte
dispositiva, se aportan muchos datos pero también se obvian muchos, y
nadie ha dicho que a dia de hoy y por primera vez en la historia de este pais,
todas las empresas del IBEX 35 cuentan con presencia de mujeres en sus
Consejos de Administracion o tampoco se ha dicho que son mujeres las que
estan al frente de las grandes empresas tecnoldgicas y digitales de este pais,
como pueden ser Microsoft, Google, Twitter, Facebook, y por tanto si se
venden los datos negativos, pone encima de la mesa, los positivos.

Se dirige a la Sra. Lopez e indica que tiene poca experiencia de
gestion pero llevan unos afos en politica y hay una cuestion de la que si son
responsables y no pueden renunciar a ella, y es que entre todos esos datos
gue ha aportado, posicionando el escaso papel o la poca relevancia que
tienen las mujeres en el mercado laboral, hay uno de las que ella es muy
responsable, y no la escucha que luche contra ello, y es que precisamente en
su formacion, en Podemos, tan solo 4 mujeres lideran las direcciones
autonOmicas del Partido y tan solo el 25% de mujeres estan en cargos
relevantes en su formacién politica, y eso si es su responsabilidad y tiene
algo que decir, y sin embargo jamas les ha escuchado a los/las dirigentes/as

de Podemos hablar al respecto. Cada cual sacara sus propias conclusiones
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porque al final los datos son sesgados, vendiendo lo que intentan vender,
obviando otras cuestiones importantes.

Afade que en esta sencilla Mocién se pide que garanticen la huelga
de las personas que estan comprometidas con acabar con la discriminacién
contra las mujeres, y el equipo de gobierno garantiza el derecho a la huelga
de todos, de los que estén comprometidos y de todos los trabajadores que
tengan un derecho fundamental como el derecho a la huelga y que esté
avalada no solo por la Constitucion sino también por una Ley Organica, una
huelga a la que se han sumado los Sindicatos mas representativos en
nuestro pais, que se ha comunicado formalmente al Ministerio de Trabajo y
gue si cumple todos y cada uno de los requisitos que establece la normativa,
como equipo de gobierno, garantizardn el derecho a la huelga de los

trabajadores de este Ayuntamiento.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta abre el segundo turno de
intervenciones y concede el uso de la palabra al Portavoz del Grupo
Municipal del Partido Ciudadanos Partido de la Ciudadania, Sr. Peguero
Garcia, que matiza el sentido de la posicion de su Grupo, que indica que le
entristece, como se ha visto en el debate, que en vez de hablar de igualdad,
se habla del derecho a la huelga y de otras cosas que se supone no son lo
gue debe perseguir la lucha efectiva por la igualdad.

Se dirige al Sr. Salaya y manifiesta que no es machista opinar, ni
sefalar la ineptitud, ni acusar de arrogancia a personas que cuando salen a
dar una rueda de prensa, con independencia de su sexo, quieren quedar por
encima de la RAE, por ejemplo, con tal de no dar su brazo a torcer. Una
situacion privilegiada no necesita la defensa de ningan portavoz y de ningdn
partido ajeno, con lo cual no es machista, simplemente defender la igualdad

real y hacerlo con total naturalidad. Su acusacion ha sido improcedente.

120



La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta cede el turno de la palabra al
Portavoz del Grupo Municipal del Partido Socialista, Sr. Salaya Julidn, que
indica que si es machista opinar cuando lo que se opina es que cuando una
mujer ocupa un puesto de responsabilidad lo hace por ser la novia del lider
de un partido politico.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, tras la renuncia al segundo
turno de intervenciones del Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular,
cede el uso de la palabra a la Portavoz del Grupo CACeresTu, Sra. Lopez
Balset, que se dirige al Sr. Mateos Pizarro para aclarar que efectivamente y
desgraciadamente sélo hay cuatro mujeres cabezas de lista en las
Comunidades, pero la responsabilidad no es suya, es de la sociedad en la
gue vivimos y de todos los motivos que han estado hablando con anterioridad
y lo explica, hacen primarias y listas cremallera, la gente vota y tiene que
presentarse a esas primarias y las mujeres nunca dan ese paso adelante,
porque las mujeres tienen responsabilidades familiares y otros muchos
motivos ya indicados, que también les ocurre a las mujeres de Podemos, es
dificil que haya mujeres que se presenten a esos puestos, estan en ello, pero
no cree que la responsabilidad sea del partido, sino de todos los motivos
expuestos por el hecho de ser mujer, no por el hecho de ser de Podemos. Se
alegra de que apoyen la Mocion, porque no era una Mocion trampa, su
intencién es que los trabadores tengan claro que tienen derecho a la huelga y
gue se van a sentir respaldados.

A continuacion, se dirige al Sr. Peguero e indica que esta bajando en
su escalafon de Concejales conforme pasan los Plenos. Le entristece haber
escuchado de uno de los Concejales mas jévenes de este Pleno el
comentario mas machista que ha oido en todas estas sesiones, sobre Irene
Montero. No va a debatir los motivos de la huelga, lo Unico que estan
debatiendo es el derecho a la huelga, si no estdn de acuerdo no lo hagan,
Podemos no encabeza la huelga, por eso no entiende por qué ha dicho que

Podemos protagoniza, esta huelga la organizan organizaciones feministas y
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muchos partidos, centrales sindicales se han unido a ella, incluso grupos y
asociaciones de hombres por la igualdad. Podemos es uno mas.

Se refiere al articulo de Beatriz Gimeno, que recomienda, que decia
gue en un debate que uno sabe que va ganando cuando el contrincante
empieza a echar espumarajos por la boca, y cree que a partir de ahora va a
ser la Portavoza del Grupo Municipal CACeresTU, solo por darse el gusto de

verles echar espumarajos por la boca.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, se dirige a la Sra. Lopez y
manifiesta que ella baja en su escalafén, porque decir también y hacerlo una
Portavoz de un Grupo Politico, que las mujeres no dan pasos por tener
responsabilidades familiares, le parece sorprendente. Cree que todos los

hombres tienen las mismas responsabilidades familiares que las mujeres.

A continuacion, la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta somete a
votacion la aprobacién de la Mocion presentada por la Portavoz del Grupo
Municipal de CACeresTU, votacion que da el siguiente resultado: votos a
favor veintiuno, once de los Concejales del Grupo Municipal del Partido
Popular, ocho de los Concejales del Grupo Municipal Socialista y dos de los
Concejales del Grupo Municipal CACeresTU; votos en contra, cuatro de los
Concejales del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania;
abstenciones, ninguna.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por veintiin votos a favor, cuatro
votos en contra y ninguna abstencién, acuerda dar su aprobacién a la Mocion
presentada por la Portavoz del Grupo Municipal de CACeresTU, que queda

elevada a acuerdo.
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17°.- LECTURA DEL MANIFIESTO DEL CONSEJO SECTORIAL

DE LA MUJER DE LA CIUDAD DE CACERES CON MOTIVO DEL 8

DE MARZO, DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER.-

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidente cede el turno de la palabra a D2
SISI Caceres Rojo, Presidenta de la Extremadura “Entiendes”, una
Asociacion de Mujeres Lesbianas, Transexuales y Bisexuales, que forman
parte del Consejo Sectorial de la Mujer de Caceres, y en este momento
representa a todas las mujeres que forman parte de ese Consejo. Procede a
la leer el manifiesto que est4 consensuado por todas las mujeres que lo
conforman:

«CONSEJO SECTORIAL DE LA MUJER DE LA CIUDAD DE
CACERES

Manifiesto del Consejo Sectorial de la Mujer de la ciudad de Caceres

con motivo del 8 de marzo, Dia internacional de la Mujer.

El Consejo Sectorial de la Mujer de Céceres en el marco de la
celebracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, quiere manifestar
gue sélo alcanzando una igualdad real y efectiva, entre mujeres y hombres,
podemos conseguir llegar a ser una sociedad mas justa, libre, responsable y
participativa.

Desde que se nombro el 8 de marzo, dia internacional de la mujer, se
han conseguido logros importantes en la conquista de nuestros derechos
como personas, sobre todo en los derechos juridicos y de participacion en las
diferentes esferas sociales. Sin embargo, un siglo después de esas luchas, y
pese a los avances alcanzados, podemos reivindicar que aun son muchos los
objetivos que nos quedan por conseguir para llegar a la igualdad real.

No podemos permitirnos relegar a un segundo plano el objetivo de
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, ya que la igualdad de género
es imprescindible para el crecimiento econdémico y para la equidad, y esta
demostrado que en los paises donde las mujeres y los hombres disfrutan de

los mismos derechos, hay mas progreso social y econémico y, por lo tanto,
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menos pobreza. Por tanto, la igualdad de oportunidades para las mujeres
debe ser un elemento central de cualquier politica de intervencién y en
cualquier intento para resolver los problemas sociales, econémicos Yy
politicos.

Resaltaremos este 8 de marzo como una jornada de reivindicacion,
pero también como un homenaje a todas aquellas mujeres que nos
precedieron y consiguieron que hoy nos encontremos como estamos.
Asimismo, serd una jornada de reflexion, en los ultimos meses hemos visto
demostraciones de solidaridad y apoyo en todo el mundo con la lucha de las
mujeres por vivir dignamente, sin acoso, sin discriminacién, por ello hay que
seguir manifestando que es tarea de todas y todos la defensa de los
derechos de las mujeres que se ven vilipendiados por los mandatos
machistas y patriarcales que todavia subsisten.

Desde el Consejo Sectorial de la Mujer de Céceres, manifestamos la
voluntad comun de hacer visibles los logros conquistados, y de renovar
nuestro compromiso con el avance de la igualdad real. Propugnamos una
sociedad mas igualitaria, sin acoso, sin discriminacion social ni laboral, y
pedimos que se actie para cambiar de forma efectiva los modos de
comportamiento socioculturales de las mujeres y los hombres con vistas a
erradicar los prejuicios, las costumbres, tradiciones y cualquier otra practica
basada en la idea de la inferioridad de la mujer o en un papel estereotipado

de las mujeres y los hombres.

18°.- CONOCIMIENTO DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.-

Por el Secretario General de la Corporacién se da cuenta de las
Resoluciones dictadas por esta Alcaldia Presidencia, quedando el Excmo.

Ayuntamiento Pleno enterado de las mismas.
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19°.- INFORMES DE LA ALCALDIA.-

No habiendo ninglin asunto que tratar en este punto, se acuerda

pasar al siguiente del Orden del Dia.

20°.- INTERVENCIONES DE COLECTIVOS CIUDADANOS.-

No habiéndose presentado ninguna solicitud para este punto, se

acuerda pasar al siguiente del Orden del Dia.

21°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

La Sra. Lopez pregunta por qué no se llevaron a Junta de Portavoces
el viernes pasado las solicitudes de intervencién de las personas que estan
aqui presentes y el ruego es que les dejen participar, y si no se hace efectivo
el ruego, le gustaria hacer las preguntas en su hombre y como son varias se
las daria por escrito.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta manifiesta que cuando se
convocO la Junta de Portavoces, no habian llegado las peticiones del
Registro y se les ha dado respuesta motivada y por escrito a todas y cada
una de ellas, indicando que contestaran por escrito a las preguntas, y si se
hace a través del Grupo CACeresTU, sera facil contestar a las mismas. La
motivacién de la denegacién de intervencién, como no puede ser de otra
forma atendiendo al Reglamento, viene justificada por tratarse de las mismas
personas que habian solicitado y debatido ya en este Pleno la misma

cuestion.

La Sra. Diaz Solis manifiesta que su ruego consiste en recordar a
Clara Campoamor, defensora de los derechos de la mujer y una de las
principales impulsoras del sufragio universal que el pasado dia 12 hubiera

cumplido 130 afios.
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La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta manifiesta que el equipo de
gobierno se suma a su reivindicacion y al homenaje por el aniversario de
Clara Campoamor, recordando que hoy precisamente el Partido Socialista
votdé en contra del sufragio universal en las mujeres planteado en aquel
debate, y asi figura en el diario de sesiones y fueron los partidos de izquierda

los que en ese momento votaron en contra.

El Sr. Polo Naharro tiene dos ruegos, el primero es que se lleve a
ejecucion y término la Mocién aprobada el 21 de septiembre, por unanimidad,
gue se refiere a la creacion de una comision municipal para estudiar el
desarrollo y las posibles consecuencias del proyecto de la “Mina a cielo
abierto en la Sierra de la Mosca”, comision de la que no han vuelto a tener
noticias y que no se ha convocado nunca.

El segundo ruego es que se convoque, porque asi se hablé en el seno
del Consejo Sectorial de Medio Ambiente, un Consejo Sectorial monografico
para tratar el tema de la mina, donde cada uno de los colectivos afectados,
grupos municipales y cualquier otro colectivo que quiera asomarse, pueda
debatir abiertamente y en un entorno adecuado las circunstancias que
rodean el proyecto.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta manifiesta que en la Comision
relativa al tema de la mina se acordo trasladarla al Consejo Sectorial de
Medio Ambiente y no tienen inconveniente en convocar ese Consejo
Sectorial con todas las Asociaciones Ecologistas que forman parte del

mismo, para tratar monograficamente el tema de la mina.

El Sr. Salaya Julidn pregunta, por qué no han tenido conocimiento,
por la peticion de palabra de hoy y pide que se permita hacer uso de la
palabra.

La Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta manifiesta que a la pregunta del

Sr. Salaya ya ha respondido.
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Y no habiendo otros asuntos que tratar, por la lima. Sra. Alcaldesa
Presidenta se declara levantada la sesion, siendo las doce horas y cincuenta
y cinco minutos, de la que se extiende la presente acta y de todo lo cual

como Secretario General doy fe.

127



